Chak Ajans Lojman (HA) fét pou siyen yon kontra patisipasyon avek
chak fanmi elijib ki chwazi pou yo patisipe nan pwogram FSS la. Chak HA
dwe pran kontak ak otorite lokal yo pou li devlope yon plan daksyon kap
gen ladan n deskripsyon bagay sa yo: dimansyon, karakteristik ak bezwen
popilasyon ke pwogram FSS li pwopoze a pral sévi; sevis ak aktivite li pral
ofri yo; kijan pwogram nan pral aplike; resous piblik e prive ki pral pemét
pwogram nan aplike; yon kalandriye ki montre diferan faz aplikasyon
pwogram nan; ak tout 16t done k ap nesesé pou HUD asire yon aplikasyon
kowoddone sevis ak aktivite pwogram nan.

Dapre kalkil ki fét, rapo piblik sou koleksyon enfomasyon sa a ap dire
1.0 edtan an mwayén pou chak moun —ladan genyen tan ki nesesé pou
revise enstriksyon, fé rechech sou done ki deja egziste, kolekte e konséve
done ki neseseé yo, epi konplete e revize koleksyon enfomasyon yo.

Pou moun patisipe nan pwogram FSS nan, repons pou koleksyon
enfomasyon sa a se yon bagay obligatwa dapre lalwa (Seksyon 23 (c) ak
(g) Lwa Federal sou Lojman 1937, jan Seksyon 554 Lwa Federal
Cranston-Gonzalez sou Lojman Abodab (PL 101-625) mande sa a.
Enfdmasyon ki rasanble sou fom sa a se enfomasyon sekré ke Lwa sou Vi
Prive a pwoteje. Lwa sou Vi Prive a mande pou yo kenbe dosye sa yo
anba pwoteksyon administratif, teknik e fizik ki nesesé pou garanti sekirite
yo ak karakte konfidansyel yo. Answit, dosye sa yo dwe gen pwoteksyon
kont nenpot menas previzib kont sekirite yo ak entegrite yo ki ta kapab
lakoz moun ke enfomasyon sa yo konsene a, pran kou, sibi anbara,
kontraryete oubyen enjistis. HUD pa gen dwa reyalize ni patwone yon
koleksyon enfdmasyon —e yon moun pa oblije bay enfomasyon sa yo — si
koleksyon an pa gen sou li yon nimewo kontwol OMB ki aktyélman valab.

Enstriksyon HA Pou Aplike Kontra Patisipasyon FSS la

Pati ki konséne nan Kontra a/Siyati

Chef fanmi k ap patisipe a dwe se yon granmoun nan fanmi an ki responsab
fwaye kom moun k ap travay pou fé lajan e ki kapab Iwe kay.

Dire Kontra a

Dat efektif la se premye jou nan mwa a, apre dat kote fanmi an ak yon
reprezantan HA te siyen kontra a.

Dat ekspirasyon an se 5 an apré dat kontra a komanse a.

Si HA a deside pwolonje dire kontra a, fok yo pase yon kwa sou dat orijinal
ekspirasyon an ki paret sou paj 1 kontra a, e yo dwe ajoute nouvo dat
ekspirasyon an.

Si fanmi an bwote dapré régleman HCV sou transfé kontra-lwaye a e si |
pral patisipe nan pwogram FSS ke yon I6t HA ofri, dat efektif kontra ant
fanmi an ak nouvo HA a se premye jou mwa ki vini apre dat kote fanmi an
ak reprezantan nouvo HA a siyen kontra a. Dat ekspirasyon kontra ant
nouvo HA a e fanmi an DWE se menm ak dat ekspirasyon kontra ant
premye HA a ak fanmi an.

Kont Kondisyonél FSS

Chif pou revni ak lwaye k ap enskri sou paj 1 an kapab soti nan kantite lajan
ki nan dénye re-egzamen ou nan detéminasyon pwovizwa ki te fét anvan
fammi an te kdbmanse patisipe pou la premye fwa nan pwogram FSS la, sof
si plis pase 120 pral pase ant dat efektif re-egzamen an ak dat efektif kontra
patisipasyon an. Si plis pase 120 jou deja pase, HA a dwe fé yon nouvo
egzamen oubyen yon nouvo detéminasyon pwovizwa.

Si fanmi an bwote dapré régleman HCV sou transfé kontra-lwaye a, e si |
pral patisipe nan pwogram FSS ke yon |6t HA ofri, biwo HA kap resevwa | la
dwe sévi ak kantite lajan ki enskri pou revni anyeél la (annual income), lajan
moun nan fé (earned income) ak pri lwaye fanmi an peye a; done sa yo
twouve yo sou paj 1 kontra ki te siyen ant premye biwo HA a ak fanmi an.

Chanjman nan kontra a

Kontra patisipasyon sa a kapab chanje sélman pou modifye dire kontra a,
chanje chef fwaye a, oubyen plan fomasyon pésonél ak sévis yo.

Tout chanjman chef fwaye a, dapre kontra a, dwe vini kom yon atachman yo
ajoute sou kontra a. Atachman an dwe gen ladan n non moun yo deziye
kom nouvo chéf fwaye a ak yon reprezantan HA, siyati nouvo chéf fanmi an
ak siyati yon reprezantan HA a epi dat yo siyen an.

Tout chanjman —kit se yon sél, kit se plizyé- nan plan fomasyon pésonél ak
sevis yo dwe vini kdm yon revizyon nan plan fomasyon pésoneél ak sevis yo;
e yo va ajoute chanjman sa a (sa yo) nan plas apwopriye a. Revizyon an
dwe gen ladan n bagay ki chanje a, siyati patisipan an ak siyati yon
reprezantan HA a, ak dat yo siyen an.

Pou pwolongasyon dire kontra a, tcheke seksyon “Dire Kontra a”.

Si, 12 mwa apre dat kontra a antre an aplikasyon, yon fanmi k ap patisipe
nan pwogram HCV FSS la bwote ale andeyo jiridiksyon HA dapré regleman
HCV sou transfé kontra-lwaye, yon HA dwe pran youn nan aksyon sa yo:

(1) Premye HA a kapab pemét fanmi an kontinye patisipe nan
pwogram FSS la, si fanmi an rive montre |i kapab respekte
responsablite familyal li jan sa di nan kontra konsénan nouvo

lojman an e si premye HA a dako ak sa. Nan ka sa a, kontra ki te
deja egziste a rete an aplikasyon san chanjman. Premye HA a
dwe transfere balans ki sou kont-an-bank kondisyonél fanmi an le
nouvo HA fin resevwa fanmi an nét.

(2) HA k ap akeyi fanmi an, kapab pémét fanmi an patisipe nan
pwogram FSS pa | la. Si sa fét, premye HA a dwe mete fen nan
kontra li ak fanmi an. Se konsa tou, premye HA a dwe transfere
balans kont kondisyonel fanmi an, 1& nouvo HA k ap akeyi fanmi
an fin resevwa fanmi an net. HA ki resevwa fanmi an dwe siyen
yon nouvo kontra ak fanmi an.

(3) Sizoka fanmi an pa kapab satisfe obligasyon familyal li nan nouvo
lojman an, e si nouvo HA a pa péemeét fanmi an patisipe nan
pwogram FSS li, kontra ant premye HA a ak fammi an ap pran fen
e fanmi an ap pédi lajan li te genyen nan kont kondisyonel FSS la.

Plan Fomasyon Pésonél ak Sevis

Kontra a dwe gen ladan n yon plan fomasyon/antrénman pesonél ak sévis
pou chéf fanmi an. Lot manm fanmi an ki genyen 18 tan ou plis, kapab
deside swiv yon plan fomasyon ak sévis pésonél, si HA a dako ak sa.

Resous ak sévis dapui ke chak manm fanmi dwe resevwa, fét pou parét sou
yon lis nan plan fomasyon pésonél ak sevis la ki ajoute sou kontra
patisipasyon an.

Paj 1 plan fomasyon pésonel ak sevis chak patisipan, genyen sou li plas vid
pou patisipan an mete objektif final la ak premye objektif pwovizwa ki
nesesé pou | reyalize objektif final la. Lot paj yo ofri yon foma pou anrejistre
chak objektif pwovizwa ak enfomasyon egzat ki gen rapd ak reyalizasyon
objektif la. Premye paj plan chak patisipan dwe gen siyati patisipan an ak
reprezantan HA a.

Objektif pwovizwa yo dwe defini ak presizyon ansanm ak aktivite e sévis ki
nesese pou reyalize yo. Pa egzanp, yon manman kap viv pou kont li avek
pitit e ki gen kom objektif pwovizwa pou | fini lekol segonde li, byen kapab
genyen pou | mennen plizyé aktivite diferan e fé plizyé sévis anvan pou |
atenn objektif sa a. Pami aktivite ak sévis sa yo, kapab genyen transpo,
seévis pwofesé ak gadri pou timoun yo.

Tout dat ki montre fen yon aktivite nan kad plan fomasyon pesonél ak sevis
la, fOk se jou kontra patisipasyon an ekspire a oubyen yon dat ki vini anvan
sa.

Youn nan objektif pwovizwa pou fanmi k ap resevwa asistans sosyal yo, se
pou yo vin endepandan vizavi asistans sosyal pandan o mwen 12 mwa suivi
anvan fen kontra a. Tout fanmi k ap resevwa asistans sosyal fét pou gen sa
enskri kdom yon objektif pwovizwa e sou plan fomasyon pesonél ak sévis
chéf fwaye a.

Objektif final ki enskri sou plan fomasyon pésonel ak sévis chef fanmi an,
dwe gen ladan yo nesesite pou | jwenn e kenbe yon travay konvenab ki
koresponn ak talan, edikasyon, fomasyon pwofesyonél li, e ak chans pou
moun jwenn travay ki disponib nan zon nan.

Ankourajman
Si HA deside ofri 16t ankourajman nan kad pwogram FSS la, ankourajman

sa yo kapab twouve yo nan plan fomasyon pesonél ak sevis la, oubyen sou
fom yon atachman ki ajoute sou kontra sa a.

Ansyen vesyon fom sa-a pa kapab sévi ankd. Kreydl

Paj 1 sou 2
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