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Moyembl Bac nonpocusin 3anosiHUTb 3Ty popmy?

MocKoNbKY Mbl NOAAEPXUBAEM [E€/10BbI€ OTHOLLUEHWUSI C NPaBUTE/IbCTBOM, Mbl JO/DKHbI YCTaHaBNNBaTb
KOHTaKTbl, HAHMMaTb Ha paboTy 1 NPeAOCTaB/IATL PaBHbIE BO3MOXHOCTN KBa/IN(PULMPOBAHHOMY NEPCOHasy C
OrpaHNYeHHbIMU BO3MOXHOCTSIMI.! YUTOObI MOMOYb HAaM OMpPeaeMTLCS, Kak XOPOLLO Mbl AeNaeM CBO paboTy,
Mbl NPOCKMM Bac ykasaTb, HETPYA0CNOCOGHbI N1 Bbl Mn 6bin Koraa-HMbyab HETPYAOCNOCOOHbIM.
3anosHeHune 3Toi hopmbl - 4OOPOBO/ILHOE, HO Mbl HaZleeMcs, YTO Bbl MpumeTe peLleHre 3anonHnTbL ee. Ecnn
Bbl ycTpavBaeTecb Ha paboTy, TO /1060 AaHHbI Bamy 0TBET He GyaeT pasrnalleH U H1 B KOeM Criyyae He
OyZeT ncnosib3oBaH npoTtus Bac.

Ecnn Bbl yxxe paboTaeTe y Hac, TO Ball OTBET HM B KOEM C/lydae He ByaeT NCNonb30BaH NpoTuB Bac.
MockonbKy YenoBeK B 11060 MOMEHT MOXET CTaTb HETPYAOCMOCOOHbIM, Mbl 06513aHbl MPOCUTbL BCEX HALUMX
COTPYAHMKOB 0OHOBAATbL MHGIOPMALIMIO O cebe Kaxable NATb NneT. Bbl MoXeTe A06p0oB0/bHO 6€360513HEHHO
camouaeHTunuMpoBaTh B 3TON (hopMe HeTPYA0CNOCOGHbI 1 Bbl B HE3aBUCUMOCTI OT TOrO, YTO Bbl paHee
He NAeHTULMPOBaIN Ha/Inune y cebsa HeTpyA0CNOCOOHOCTN.

Kak s y3Halo, HeTpyaocnocobeH nu a?

Bbl cumTaeTecb HETPYAOCNOCOGHbIM, ECNN Y Bac ecTb CHMKEHNE OU3NYECKO NN YMCTBEHHOI AesaTeNbHOCTU
nnn 3abonesaHne, KOTOPOE CYLLLECTBEHHO OrpaHNYMBaeT OCHOBHYHO XXU3HEHHYIO AeATeNbHOCTb, NN eCnn 'y
Bac B npoLuiom Habnwaanock Takoe yxyaweHne nav 3abonesaHme, Unn ecTb OTYET, YTO OHO UMeeTcs
ceivac.

Hepr,qOCHOCO6HOCTb OCHOBbIBa€eTCA Ha, HO HEe orpaHn4mnBaeTCa HMmxxenevyncineHHbIMn:

e CnenoTta o AyTusm ¢ bunonapHoe ¢ [locTTpaBMaTM4eCKOE CTPECCOBOE
paccTponcTBO paccTtpoiicTteo (MNTCP)
e nyxota e LlepebpasibHblii  ® Bonblas genpeccns  © O6CeCCUBHO-KOMMYIbCYBHOE PacCpoCcTBO
napanuny
* Pak e BUY/Cring * MHOXeCTBEHHbIN e YXyaweHus, TpebyloLLre Ucnosib30BaHus
cknepos (MC) WHBaIMOHOIO Kpecna
e [lnabet e LlIn3ocopeHus e [MonHoe nnn e YMCTBEHHas OTCTas1I0Ch (Ha3biBaeMas B
e Onunencua e MbllweyHas 4yacTMYHOEe OTCYTCTBUE NPOLIOM Ncuxmyeckas AebubHOCTb)
anctpodms KOHeYHocTel

[NocTaBbTe, nomanyMCTa, rasioyKy B OJHOM U3 KBAAPATUKOB!:

U OA, A HETPYAOCIMOCOBEH (6b11 HETPYAOCNOCOOGEH B NPOLLIOM)
O HET, 4 TPY4OCIMNOCOBEH
O HE XXEJTAKO OTBEYATb

Bawue nms CerogHsiluHAS aata
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[deknapauusa o pasyMHOM npucnocobneHum




"Pa3nen 503 3akoHa 0 peabunnTaumMmn MHBaIMA0B OT 1973r., C BHECEHHbIMU U3MEHEeHUAMU. [1s
Nnosly4eHns fONOSTHUTENbHON HopMaLmm 06 3Toi dhopme Unm oba3aTenbCTBax No paBHOMY HaiiMy
dheaepanbHbIX NOAPAAUNKOB, MOCETUTE BEO-CanT YnpasaeHus nporpaMm no cobaaeHnto
hefepasibHOro KOHTpakTHOro npasa MuHunctepctea Tpyga CLUA (YTCOKIT) www.dol.gov/ofccp.

OEKNAPAUNA OBLLECTBEHHbBIX OBA3ATE/IbCTB: CornacHo 3akoHy 0 COKpalleHun
6ymaroo6opoTa oT 1995r., HUKTO He 0653aH 0TBeYaTb Ha c60p MHopmaL MK, ecnu Npu Takom céope

He yka3aH KOHTpO/IbHbI HOMep AgMUHUCTPATUBO-6I0MKETHOIO YnpasneHus. OTBETbl HA 3TOT 0Npoc
[OJIKHbI 3aHATL NPUGN3NTENTBHO 5 MUHYT.


http://www.dol.gov/ofccp

	Раздел 503 Закона о реабилитации инвалидов oт 1973г., с внесенными изменениями. Для получения дополнительной информации об этой форме или обязательствах по равному найму федеральных подрядчиков, посетите веб-сайт Управления программ по соблюдению федерального контрактного права Министерства Труда США (УПСФКП) www.dol.gov/ofccp.
	ДЕКЛАРАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ: Согласно Закону о сокращении бумагооборота от 1995г., никто не обязан отвечать на сбор информации, если при таком сборе не указан Контрольный номер Административо-бюджетного Управления. Ответы на этот опрос должны занять приблизительно 5 минут.
	Поскольку мы поддерживаем деловые отношения с правительством, мы должны устанавливать контакты, нанимать на работу и предоставлять равные возможности квалифицированному персоналу с ограниченными возможностями. Чтобы помочь нам определиться, как хорошо мы делаем свою работу, мы просим Вас указать, нетрудоспособны ли Вы или были когда-нибудь нетрудоспособным. Заполнение этой формы - добровольное, но мы надеемся, что Вы примете решение заполнить ее. Если Вы устраиваетесь на работу, то любой данный Вами ответ не будет разглашен и ни в коем случае не будет использован против Вас.
	Если Вы уже работаете у нас, то Ваш ответ ни в коем случае не будет использован против Вас. Поскольку человек в любой момент может стать нетрудоспособным, мы обязаны просить всех наших сотрудников обновлять информацию о себе каждые пять лет. Вы можете добровольно безбоязненно самоидентифицировать в этой форме нетрудоспособны ли Вы в независимости от того, что Вы ранее не идентифицировали наличие у себя нетрудоспособности.
	Вы считаетесь нетрудоспособным, если у Вас есть снижение физической или умственной деятельности или заболевание, которое существенно ограничивает основную жизненную деятельность, или если у Вас в прошлом наблюдалось такое ухудшение или заболевание, или есть отчет, что оно имеется сейчас.
	Нетрудоспособность основывается на, но не ограничивается нижепечисленными:
	
	Поставьте, пожалуйста, галочку в одном из квадратиков:
	☐
	ДА, Я НЕТРУДОСПОСОБЕН (был нетрудоспособен в прошлом)
	☐
	НЕТ, Я ТРУДОСПОСОБЕН
	☐
	НЕ ЖЕЛАЮ ОТВЕЧАТЬ
	__________________________ __________________
	Ваше имя Сегодняшняя дата
	Федеральный закон требует, чтобы работодатели предоставили разумное приспособление квалифицированному персоналу с ограниченными возможностями. Пожалуйста, сообщите нам, требуется ли Вам разумное приспособление при приеме на работу или при выполнении работы. Примеры разумного приспособления включают в себя внесение изменения в прикладной процесс или технологический регламент, снабжение документами в дополнительном формате, использование переводчика языка жестов или использование специализированного оборудования.
	

