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SProgramas de
Proteccion a los
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Conozca Sus Derechos(sfio dissonibie =n
ingldz)

Escritorio de Ayuda de los Estatutos del
Denunciante™® (=i dizpanile =0 ingls)

Estatutos

Presentar una Queja

PRESENTAR UNA QUEJA En inglés

Presents unz queja de discriminacion s su ha tomads represalias contra usted por ejercer sus derechos coma un empleads. Si usted ha
sido castigads o ha sufrido represalias por ejercer sus derechos bajo la Lay de GSHA, tiene que presentar una queja ante Iz OSHA dentro de 30 dias
de la supuesta represalia. En los estades con planes estatales aprobados por OSHA, los empleades pueden presentar una gueja bajo 2 Ley de
O5HA (Seccidén 11{c)) con ambos la OSHA Estatal (sdlo disponible en inglés) y la ©SHA Federal (sélo disponible en inglés).

Si usted estd pressntando una queja bajo cuslquier estatuto del denundiante sdministrado por [ OSHA, <l plazo para presentaria varia segin &
estatuto, Tambidn deben ser presentadas directamente con ©/5HA Federal. Refiérase al Resumen de los Estatutos del Denunciant de OSHA (sdlo
disponible en inglés) para determinar el limite de tiempo que aplica = su qusja.

Usted pueds presentar su queja de discriminacion usando cuzlguiera de estas opciones de presentacin:

1. En linea - Use &l Formulario en Lines para Queias del Denunciante (séko disponible en inglés) para presentar sus quejes a la OSHA. Las
quajas recihidas an linaa par los trabsjadoras ubicados en los astados con planes ectatsles aprobadas por OSHA sarsn refaridas =1 plzn estatsl
apropiads para |z respussta.

. Bajar y Fax/Correo - Fax o por comeo una carta que describa su queja, e una copia impresa de su Eormulario en Lines pars Quejas dal

Denunciants en lines completada = su Cficing de OSHA Regional o Area local, Por favar asegiiress de que su comespandandia induye su
nombre, direccién y teléfanc o de fax para qus podamos contactar can usted durant e saguimiento.

9

3. Teléfono - Lizma su Oficina de OSHA Regionsl o Arez locs| (séla disponible en inglés). E| personal da OSHA puede discutir su queja con
usted y responder a cualquier pregunta gue tenga.

OSHA sceptard su queja en cualquier idioma,

OSHA lleva a cabo una entrevista con cada denunciante para determinar la necesidad de una investigacidn, Si la evidencia apoya &l reclamo de
discriminacin del ., OSHA pedird al smpleador I3 -acién dal empleo, ingresos, y beneficios del trabajador.

Lo procadimientos para las investigaciones de quejas de discriminacion estin contandidos en el Manual de Investigaciones de Denunciantes de OSHA:
CPL 02-03-003 (s6lo dispanible en inglés) | poe+, 1.0 My | (séko disponible en inglés)

*Asistencia de Accesibilidad: Péngase en contacto con El Directorio de los Programas de Probeccidn 2l Denundants de OSHA al 202-6593-219% para asistencia en accediende materiales de forma POF,
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