EBSA Request for Assistance Notices Page 1 of 1

il Address

Employee Benefits Security Administration
DOL > EBSA > Solicitud de Asistencia

Contact EESA Administracion de Seguridad de Beneficios del Empleado, Departamento de Trabajo

Awiso Sobre la Ley de Privaddad

About EBSA . . L, . . N . s
Ei Departamento de Trabajo (DOL, por sus siglas en inglés) esta comprometido a proteger la privacidad de su informacion

personal. Respecto a la recoleccidn, el uso y la divulgacién de informacidn personal, el DOL hace el mayor esfuerzo para garantizar
el cumplimiento con fas leyes federales aplicables, entre las que se encuentran La Ley de Privacidad de 1974. La Ley de Privacidad
de 1974 exige que cuando le solicitamos informacién le demos a conocer nuestro derecho legal para solicitarla, la razén por fa cual
se la solicitamos y como se utilizard, También debemos informarle lo que pasarfa si no la recibimos y si su respuesta es voluntaria,
FAQs necesaria para obtener un beneficio u obligatoria. Nuestra autoridad legal para solicitar la informacion estd en las secciones 1134 y
1143 de la Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilacién de los Empleados de 1974 (ERISA, por sus siglas en inglés), P.L. 93-406.
Sin embargo, la entrega de esta informacion es voluntaria. Le solicitamos esta informacion para ayudar EBSA a responder a su
solicitud de manera expeditiva. Si usted no brinda la informacion, la EBSA tendrd que contactarse con usted por teléfono para
obtener la informacién necesaria para responder a su solicitud, lo que incrementard el tiempo de respuesta. No vendemos fa
informacién que recopilamos. Los datos personales que nos brinde se utilizaran Unicamente en relacién con la respuesta a su

Lewss and Regulations solicitud. Empleamos contratistas para que lleven a cabo diversas funciones del sitio Web y la base de datos, Cuando lo hacemos,
nos aseguramos de que el lenguaje del contrato con el contratista garantice la seguridad, confidencialidad e integridad de toda
informacion personal a la cual el contratista pudiera tener acceso en el curso del cumplimiento del contrato. Podremos divulgar la
informacion que nos brinde si asf lo autorizan o exige la ley federal, como por ejemplo la Ley de Privacidad. También podemos
divulgar esta informacion al administrador de plan de beneficios, administrador de terceros, aseguradora, empleador del empleado
(o ex empleador) o cualquier otra parte relevante segun sea necesario para facilitar una resolucion de la circunstancia presentada
Technical Guidance por el individuo que busca asistencia de la dependencia. Usted podra tener acceso a cualquier informacién que obtengamos sobre
su persona. Aunque la informacion sometida a través de nuestro formulario en linea es segura los correos electrénicos ne son
seguros. Por io tanto, le sugerimos que no nos envie datos personales por correo electrdnico. Solamante le enviaremos informacion
general por correo electrdnico.

Consumer Information

Declaracién de la Loy de Reduccion de Papel

Conforme la Ley de Reduccién de Papel de 1995, ninguna persona esta obligada a responder a la recopilacién de informacién a
menos que exhiba un nimero de control de la OMB vatido. Se estima que la carga de informes publicos de esta recoleccién
voluntaria de informacion varia desde quince (15) minutos hasta una (1) hora, con un promedio de treinta (30) minutos por
repuesta, lo que incluye tiempo para revisar informacion general sobre el pedido de asistencia, la recoleccién de informacién, la
finalizacién y revision de la informacidn recolectada y la carga de documentos adjuntos si corresponde. Por favor envie comentarios
sobre el estimado de gravamen o cualquier otro aspecto de esta recopacion de informacion, incluso sugerencias para reducir este
gravamen, al Departamento de Trabajo de los EE.UU., oficina del Director de Comunicaciones, a la atencién de: Departmental
Clearance Officer, 200 Constitution Avenue, N.W., Room N1301, Washington, DC 20210 y indique el nimero de control de la OMB
1210-0146. Este formulario también es una solicitud aprobada de recoleccion de informacién bajo el nimero de autorizacion 1225-
0059 de la Oficina de Gestién y Presupuesto. Nota: No envie fa solicitud completada de asistencia a esta direccion, NGmero de
control de OMB: 1210-0146. Fecha de vencimiento: 09/30/2014. Nimero de formulario: EBSA 301, Junio de 2011
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