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Departament Pracy Stanow Zjednoczonych, Wydziat do Spraw
Wynagrodzenia i Godzin Pracy (WHD) jest odpowiedzialny za
administrowanie i egzekwowanie niektérych z najwazniejszych praw
federalnych chroniagcych pracownika. WHD angazuje sie w dziatania

na rzecz oséb pracujacych w tym kraju, aby zapewni¢, by pracownicy
otrzymywali odpowiednie wynagrodzenie za wszystkie przepracowane
godziny, bez wzgledu na status imigracyjny.

Jezeli majg Panstwo pytania lub obawy, prosimy skontaktowac sie z nami pod
numerem telefonu 1-866-487-9243 lub odwiedzi¢ naszg strone internetowg
www.wagehour.dol.gov. Zostang Panstwo skierowani do najblizszego
oddziatu WHD, aby uzyska¢ pomoc. Na terenie catego kraju dziata ponad 200
Biur WHD, gdzie otrzymaja Paristwo pomoc ze strony wykwalifikowanych
profesjonalistéw. Ponizsze informacje sg przydatne w przypadku sktadania
skargi do WHD:

e Imie i nazwisko

e Adres i numer telefonu (w jaki sposéb mozna sie z Panem/Pania
skontaktowac)

Nazwa firmy, w ktérej Pan(i) pracowat(a)

Siedziba firmy (moze réznic sie od miejsca Panal(i) pracy)

Numer telefonu firmy

Imie i nazwisko dyrektora lub witasciciela (kogo mamy poprosi¢ o
rozmowe)

* Rodzaj wykonywanej pracy

W jaki sposéb i kiedy Panu(i) ptacono? (np. gotéwka lub czekiem w kazdy
piatek)

Przydatne beda takze dodatkowe informacje, ktére mogg Paristwo
dostarczy¢, na przyktad kopia odcinka wyptaty, dokumentacja
potwierdzajaca liczbe przepracowanych godzin oraz informacje dotyczace
sposobéw wynagradzania stosowanych przez pracodawce.

Wszystkie ustugi sa bezptatne i poufne, bez wzgledu na status imigracyjny
pracownika. Nalezy pamietac, ze pracodawca nie ma prawa zwolni¢ ani w Zzaden
inny sposob dyskryminowac pracownika, ktory ztozyt skarge w WHD.

Jezeli WHD nie bedzie w stanie Paristwu pomac, podejmiemy wszelkie
wysitki, aby skierowa¢ Panstwa do odpowiedniej agencji lub organizacji.



