Web Collection Instrument Screens (English)
Login Screen
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Dear Employer Screen
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Respondent Information Screen (for first-month Web respondents only)
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Set Pay and Commissions Frequency Screen (for first-month Web respondents only, private sector)
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Data Entry Screen (pay group 1)
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Data Entry Screen (pay group 2, if 2 pay groups)
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Data Review Screen
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Thank You Screen
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Web Collection Instrument Screens (Spanish)
Login Screen
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Dear Employer Screen
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[bookmark: _GoBack]Respondent Information Screen
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Set Pay and Commissions Frequency Screen (for first-month Web respondents only, private sector)
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Data Entry Screen (pay group 1)
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Data Entry Screen (pay group 2, if 2 pay groups)
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Data Review Screen
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Thank You Screen
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CES Report Number: 660000001

REVIEW PAY GROUP 1

Reporting for the pay period that includes

Pay Frequency: Bi-weeldy
the 12% of July 2020

Commissions: Bi-weakly

' 2 B B s
Payrol Excluding Commissions Paid t Lesst Once Hours, Including
Employee. Women ‘Commissions Honth ‘Overtime.
o or (Whole dollars) (Whole dollars) (Whole hours)
AllEmployees »

Producton Employees

Resson for Large

Changes
REVIEW PAY GROUP 2
Reportingforthe pay period that includes Commissions: Ho Commissions
the 12 o1 uty 2020
' 2 B B s
Payrol Excluding Commissions Paid t Lesst Once Hours, Including
Employee Women Commisions Honth Grertime.

o or (Whole dollars) (Whole dollars) (Whole hours)

AllEmployees 2

Producton Employees

Resson for Large
Changas.

o et Pay Group 1 dats, cick here  To edit Pay Group 2 da, cick here

Submit

wals

1 you have qustions or comments, lease send e-mallt: cesvebhelp@bls.qov Version: 6.0
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Update Respondent Information | Help | Logout

Confirmation Number: 722075 To Obtain More Information About CES
CES Report Number: 660000002 Data
Data Submitted For: August 2020

See how your data were used last month
You have successfully submitted your employment data for Report 660000002 Thank you for contributing to the Bureau of Labor Statistics Jofs  Economy at a glance

Report. BLS Home Page
National CES data
Please continue to submit data for other report numbers, if applicable.

o Last Reporting Month
August 2020 was your last month of reporting for this report number. However, you may continue to
receive requests for other report numbers or be contacted by a State workforce agency to continue
reporting.

Need to update how we'll send your annual form in January?
You are currently set to receive an annual form through e-mail. To switch to a paper form, update this setting in form preferences.

Need to change your data?
Go to the Re-enter data and re-select the month you need to change; the system will disregard your previous submission.

Need to enter data for another month?
Go to the Enter data for another month and select the month and begin data entry.

Have another report number?
Go to the Enter data for another report number and type in the other report number to begin data entry.

1f you have questions o comments, please send e-mail to: ceswebhelp@bls.qov.
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Pruebe el navegador

Estadisticas Sobre Empleo
Bienvenido al portal de Estadisticas Sobre Empleo (CES) para el acceso electrdnico de datos.

Introduzca su niimero de informe de CES:

660000002

Ingrese el niimero que se muestra en la imagen para ayudarnos a deter

SRS
1

‘Términos y Condiciones de Usos

ADVERTENCIA! Usted est3 utiizando un sistema ofical dl Gobiemo de los Estados Unidos, que puede usarse énicamente para los fines autorizados. Cambios no autorizados de la informacidn almacenada en este sistema
puede resultar en enjuiciamiento penl. €l Gobiero puede controlary auditar ef uso de este sistema, y todas las personas quedan notificadas de que el uso de este istema consttuye consentimiento a tal supervision y audioria.
Intentos no autorizados de subir y/o cambiar la informacian de estos sitos web estén estictamente prohibidos y estén sujetos  enjuiciamiento bajo el Acta de Fraude y Abuso en las Computadoras de 1986 y Tiulo 16 US.C.
Sec. 1001 y 1030.

Las actividades de mantenimiento podrdn realizarse los domingos desde el mediodia hasta lzs 6:00 p.m. hora del este para mantener el Centro de Recoleccidn de Datos de Intermet (IDCF) en su
nivel dptimo y evitar I menor interrupcidn en servicio a nuestros clientes. Si el sistema no est3 disponible, intente en otro momento.

Por favor lea:
Por razones de seguridad, la sesién cerrara luego de 30 minutos de ina

jidad en el sistema. Debe iniciar sesion nuevamente en el sitio Web para continuar.

Si'tiene preguntas o comentarios, por favor envie un correo electrdnico a: ceswebhelp@bls.ov.
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E programa de CES recopiaiformacin de ampley némina para mis de 150,000 negocos
mensuaimerta,  provee nformaciin detalld de a8 industios,  traves de empleos,horas, y salarios para
stz nicién, 505 dtos ayudan 3 proveer 3 s funconaros el gcbierny Ga secto prvado con
informacén scondrmica ssencial pra s econona e nussiranacin.

Gracisspor particpsr en ol conteo de amplos da nussta nacién!

e et i o Iy 29052 2 padmo 2 conpcin par hcer Qs o udo o 43 4 e ST, o B Negocd d Bt 4 Tatagy i sercis
cooparadors an et ez sl o 510 par ropdstos e i cofdncils s g 1 ey O ks o A e rolcen o o ConfenclyEfcinc St
(4405 3572y ey Pacdrls s rspustn o sk vl e o i S 5 Cnstano. o oAl . Weees s Surad Rt d 2015t St e ormacn s
i rtcdon st ok medirte 1 et e o s

P v ot e st et 5 clgatnspor n 1o o i e VA 113 400423 e et e v b o il v 57 50  n o et o vl S o Ci ity
e Carcin ot ur, S 412520 (s st e e s it prsonas] 1 Pt R o o Ly St 1, Sccones 5, 15, ernendo  srods 14 de ok d 153

Esimarmos e lnar f e et s romec e 10 s, o e g rss s, ucar o xstenes, il e s s complr y revsa 1 rmac, S S
i comenaio n i s etmao o pecio e, i s o Laoe St Dt o Mol s Enploent St (1220011, 2 Misachsats e I . Woshigion
DL 2031, e it Qb prsonas S oo 4. ot un i cotl vl e Formlar probada OMB No. 1350-0011.

5itoneprauevas o comentaris, por favor v u core dectrnico : cesushhelo@bls oy Versn: 60
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Actualice la informacion de la persona contacto
Nombre y Direccién de la persona que completa este formulario (*Campo Requerido)

tembrede s mpatiz: E

“Direccidn :
“Ciudad :
*Estado s v

*Cédigo Postal : usa

Contacto pri

“Hombre :

“Correo Electrénico :

“Confirme el Correo Electrénico :

*Teléfono : Extensi

Contacto Secundario

Nombre :

Correo Electrénico :

Confirme el Correo Electrénico :

Telifono : ( Mismo que el Primario (1) Extensics

Formulario de empleo.

Uns copia slectrinica de su formulaio de smpleo sempre esté disparible para descargar &n l mend de
2yuda. Este formulario =5 solo para referencia, no sa utliza para nformar.

eLe gustaria recbir una copia impresa de este formularo por correo?
Nots! Los formularios on validos por un 370 2 envin por correo cads

A |

Gerar
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imero de Informe de CES: 660000001

Paso 1: Determine sus grupos de pago

- i todos sus emplaados tinsn ofmismo pariodo da pago, usted va 2 rportar a informacie para una orma de pago solaments (Grupo de Paga 1).

+ 51 alunos de sus empleados cobran semanalments, ientzas cros cobran mensuslmente, usted tenr dos formas de pago. Por semplo, Una para pago semanal, y o2 paa pago.

mensual (Grupo de Pago 1y Grupo de Pago 2).

- 51 uste tene s da 2 formas de pago, por favor haga una pausa  lame al 1:800-527-2005 (no proceda a paso 2)

Paso 2. Conteste las preguntas que aparecen abajo.

. Racben todos sus empleacos paga durants ol mismo pariodo de pago?

Ost
One
Pregunta Grupo de pago 1
© Samanal
8. cIndique a frecuencia de pago de sus empleados? O Bsemana (cada 2 semanas)
O Quincensl (2 veces al mes)
O Menssl

O o 52 pagan comisonss pa et grupo
© Samanal

O Bisemana (cada 2 semanas)

O Quincensl (2 vece al mes)

O henmsl

© Menos da uns vez sl mes

€. etndigue I frecuenci de pago de comisionas de sus empleados?

Contia

Grupo depago 2

© Semarsl
O Bsemar (cada 2 semanas)
O Quincensl (2 veces o mes)
O vensusl

O o s pagan comisones paa este grupo
© Semarsl

O Bseman (cada 2 semanas)

O Quincensl (2 vces ol mes)

O vensusl

© Mo da uns vez sl mes

5itonepreunvas o comentaris, por favor v core dectrnico 1 casmebheo@blsov

Versni 60
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Actusics s informacin de s pesora oo | s | Caar

Nimero de Informe de 660000001

ces:
‘Grupos de paga: 1de2

frecuencia de page: Bisemansl (cads 2 samanss) V.
Comisiones: Bisemanal (cada 2 semanas) V.

Informe los datos del periodo de pago que incluye el 12 del mes.

1 2 3 3
Némin, excluya  Comisiones pagadas por lo menos una
Cantidad de empleados  Mujeres empleadaz ‘comisiones ‘vezai mes
(Dlares Entercs) (odiares Enteros)

s

Horas indluya tiempo
extra
(Horas Enteros)

Totsl de Empleados

Tesbajadores de
broducoin

Para cuslquier cambio signfcatvo en ol mpleo, o pago o as horas, proporcione un motivo y una breve explicacén.

Razén

b ot dos Nads seleccionado -

Versin 50




image14.png
=} BUREAU OF LABOR STATISTICS
Current Employment Staitics

ero de Informe de 660000001

‘Grupos de paga: 2de2
frecuencia de paa Mensusl
Comisiones:

Mo comisianes

Tnformes de datos para el periodo de pago que incluye ol 12 de jul 2020

T 2 3 0 s
Nomins, excluya  Comisiones pagadas por lo menos una  Horas incluya tiempo
Cantidad de empleados M leads vezal axtra
(Dlares Entercs) (0dlares Enteros) (Horas Enteros)

Total de Empleados

Tesbajadores de
broduccién

Para cuslquier cambo signfcatvo en ol mpleo, o pago o as horas, proporcione un mtivo y una breve explicacén.

Razén
b5 oo dos Nads seleccionado

Versin 5.0
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smacin d s pasora oreacts |

Ay | Cora

REVISAR GRUPO DE PAGO 1

Informe del periodo de pago que incluye
el 12 del julio 2020

Cantidad de
‘empleados

Némina Bisemanal (cada 2 semanas)

Cantidad de Mujeres
empleadas.

Comisiones: Bisemanal (cada 2 semanas)

3 . s

Homina, excluya
(DBares Entes)

Comisiones pagadas por lo menos.
‘una vez al mes
(Ddisres Enteros)

Horas incluya
tiempo extra
(Horas Enteros)

Total de Empleados. =

Trabajadoras de
Produccidn

Razén para cambios

Trabajadoras de
Produccidn

Razén para cambios
grandes

grandes
REVISAR GRUPO DE PAGO 2
Informe del periodo de pago que incluye Némina Mensual Comisones: Ho comisiones
112 del jule 2020
f B f . s

Cantidad de Cantidad de Mujeres Namina excluya Comisiones pagadas por lo menos o o

empleados empleadas (DGlares Enteros) (Ddlares Enteros) (Horas Enteros)
Total de Emplesdes 5

Versin 5.0
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Actualice la informacion de fa persona contacto | Ayuda | Cerrar

6n: 207884
Nimero de Informe de CES: 660000002
Datos Enviados Para: agosto 2020

Ha enviado correctamente sus datos de empleo para el Informe 660000002, iGracias por contribuir 2l Empleo Asalariado No Agricol de
Estadisticas del Trabajo!

Continiie enviando datos para otros nimeros de informes, si corresponde.

o Ultimo mes de informes
agosto 2020 fue su dltimo mes de informes para este niimero de informe. Sin embargo, puede
continuar recibiendo solicitudes de otros nimeros de informes o ser contactado por una agencia
estatal de la fuerza laboral para continuar informando.

&Necesita actualizar cémo enviaremos su formulario anual en enero?
Actualmente esta configurado para recibir un formulario anual por correo electrdnico. Para cambiar a un formulario en papel, actualice esta
configuracién en las preferencias del formulario.

&Necesita cambiar sus datos?
Ve 2 la Volver a entrar datos para este mes y vuelva a seleccionar el mes que necesita cambiar; el sistema ignorar su envio anterior.

&Necesita ingresar datos para otro mes?
Ve 2 la Entrar datos para otro mes y seleccione el mes y comience Ia entrada de datos.

&Tiene otro niimero de informe?
Ve ala Ingresar datos para otro nimero de informe y escriba el otro nimero de informe para comenzar la entrada de datos.

Para obtener mas informacién sobre
datos de CES

Vea como fueron utilizados sus datos el mes
pasado
mirada a la Economia
Pagina de inicio de BLS
Datos Nacionales de CES

Si'tiene preguntas o comentarios, por favor envie un correo electrdnico a: ceswebhelp@bls.ov.
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| A0A Satamerc | _Privacy oy

@ Testing Spacing
Visitors to the BLS website may experience interruptions in service on Saturday, July 18, 2020, from 8:00 a.m. until 8:00 p.m. Eastern
Time because of system maintenance. If this occurs, please visit the BLS website after the conclusion of the scheduled maintenance
period.

st Vour Browser

Current Employment Statistics
Welcome to the Current Employment Statstis (CES) Intert data cllction sit.

Please enter your CES Report Number:

Please enter the numeral shown in the image to help us determine that you are a human visitor:

3008

Terms and Conditions of Use:
WARMNING! You s wsing i OFicl Unted St Govsmmant Syt which msy b sy for auhorsed Unscshorized mosfication of sy nformtion sored ot ek in i
g System, vhichmy b = papees. s , sy

prossaion.
T Govement iy o s s s s o 5 Sy 2o prss s vy ot 9t opeent o sychmoor Snd b, Uniahorscd SRAme s vosd o
O e 3 e e Sl o i b o VT o e o o o VS e T T b

Maintenance sctiiies may be conducted on Sundays from noon to 6100 p.m. Esstern Time in order to keep the Internet Data Collction Facilty (IDGE) at it pesk performance and to cause 3
e diruption in sarvice 25 possble to our customers. I the system s unavailsble, plessa ty back at 3 later bme.

Please read:
Due to security reasons, your session will time out after 30 minutes of system inactivity. You will need to logon to the website again to continue.

1 you have quastions or comments, lease send e-mallt: cesvebhelp@bls.qov Verson: 60
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“The CES program cllcts smployment and payroll nformationfrom over 150,000 businesses on 2 mondhly
basis and provides dtaied ndustry cata, o employmert, hours, and carmings fr the naton Your data
el provi Businecs and govermment il Wi il &conomi mfommatin on our ation's conomy.

Thank you fo being 3 art ofcur ration’ o coune]

i e s ot oy 29 5.2 We et yote coopraion 1o ket el of Ui ey compatersie ot 30 il The Bures f v St 5 eploee, s, rd e Sl
encis, i h o o prode o st ppusescry ik n o i e e ol e et y . InScordarce with h Conrtl rmaton rotectan nd St
Efncy A (0 LS. 3572 and s oo Perl B, o s wl kb ik nfa o bty o Corsi, P 1 08 Cybcscut Emacemint ek f 2015, Pkl
It sysems e rtectd i s o ybersecety Sresnnt o oramted

e re s et s mndotory e i, e WA 11340042 Oreon, dor h Orgon v Sttt 657.66; St Croi, e Sckan 125-120 o h Coe Lo f Sl Caroin (e frms
g e han ety ) Pt A, s St Lo 15, S 5,6 15, amendas s o o A 1, 1931

e st ot ke verog f 1 i o complet s for o, g o i nrucios Seehg g s, e and i e 6 nsdes, s congeing
i evvin i formaton I s hve ny Comert rogardig s ey oy s 5pck f i vy, el 1 e f L S, Oniion o onuy Indsy Emplyment Satstcs (120
D011 2 Mt v, £, Wosiion5.C. 20212, Perans e nt 1 1 ol oo iss % Gepy  urerly s OM crol . Form Approve OM Wo. 1220

1y have questonsor commens, please send o mal > cemebhelo@bls.qov Verson: 60
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Update Respondent Information
Name and Address of Person Completing this Form (*Recuired Fiekl)

T ompenyteme: E

“Address :
aity:
“state: v

“Zip Code usa

Primary Contact

‘Secondary Contact

Telephone : ( Same as primary (1)

Employment Form

n elctronic copy of our employment form is shvays availble for dowload under the help menu. This
formisonlyfor referance, 1 not used fo reporting.

Would you lke to receive 3 paper copy of this form malled to you?
Hote: Forms are vald for 3 yeer and are mailed each January.
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CES Report Number: 660000008

Step 1. Determine your pay groups:

+ 1Fall your employees havethe same pay schadue, you il eportinformation fr only one pay group (Pay Group 1)

+ 1Fsome of your employess arepaid weskly, whereas others ae pad monthly,you wil have o pay groues:

For sxample, oneforweakly pey one for morthly pay (Pay Group 1 and Pey Group 2)

+ 1Fyou have more than 2 pay aroups, please g out from tis form (D0 it o t step 2) and call 1:800-527-2005

Step 2. Answer the questions below

00 3ll your smployees gt pid o the same pay schcida?

Oves
One

Question

5. How often are your amployess pad?

. How often do employees n this pay group raceve commisions?

Pay Group 1

O weakly
[epa—y
[ep——
O Moty

O o commissions are pad in tis group.
O weakly

[epa—y

[ep——

O Moty

O L often than once a month

Pay Group 2

O weakly
[epa—y
[ep—
O Moty

O o commissions are pad in tis group.
O weakly

[epa—y

[ep——

O Moty

O Ls often than once a month

1y have questonsorcommens, please send o mal > cemvebhalo@bls.qov

Verson: 60
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Responderenfomaion | bl |

CES Report Number: 660000001
Pay Group: Tof1
Pay Erequency: Biueeldy
Commissions: Biweeldy

Reporting for month of: Please report data for the pay period that includes the 12 of the month.

T
S B st izt
e e R,
Reason: Nothing selected -
e
-
S s
o e o e i —
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CES Report Number: 660000001
Pay Group: 202
Pay Frequency: Monthly
Commissions: o Commissons

Reporting data for the pay period that includes the 12th of Juy 2020

Commissons padtLeotOncea Hours. ocina
Enslovscomt | Wonen Empoes 5 o Py
ot e =
el — |
For any significant changes in employment, pay, or hours, please provide a reason and a brief explanation.
- B
e [rr—
—
S o o
O s s s s o . ek b
e —————p— =




