Web Collection Instrument Screens (English)
Login Screen

BUREAU OF LABOR STATISTICS
Current Employmant Statistics

Espafiol | ADAStatement | Privacy Policy

@ Testing Spacing
Visitors to the BLS website may experience interruptions in service on Saturday, July 18, 2020, from 8:00 a.m. until 8:00 p.m. Eastern
Time because of system maintenance. If this occurs, please visit the BLS website after the conclusion of the scheduled maintenance
period.

Test Your Browser

Current Employment Statistics
Welcome to the Current Employment Statistics (CES) Internat data collection site.

Please enter your CES Report Number:

Plaase anter the numeral shown in the image to help us determine that you are a human visitor:

Terms and Conditions of Use
W.A.RNINGI ‘fou are using an Official United States Government: System, which may be used only for authorized pu . Unzuthorized modification ufan,' information stored on this s'fshannza; result in criminal prosecution.
The Gowernment may monitor and audit the usage of this system, and all persons are heneby notfied that the use jtutes consent to such monitoring and suditing. Unautho attemgts to upload information

COnst
and/or change information on these web sites are strictly prohibited and are subject to prosacution under the Computer FgSLE:IEand Abuse Act of 1986 and Tile 18 11.5.C. Sec. 1001 and 1030.

I Ac

Mainfenance activities may be conducted on Sundays from noon fo 6:00 p.m. Eastern Time in order fo kesp the Internet Dats Collaction Facility (TDCF) st its pask performance and fo causs as
liitle disruption in service as possible to our customers, If the system is unavailsble, please try back at 3 later fime.

Please read:
Due to security reasons, your session will time out after 30 minutes of system inactivity. You will need to logon to the website again to continue.

If you have questions or comments, please send e-mail to: ceswebhelp@bls.qov Version: 8.0

Dear Employer Screen

- BUREAU OF LABOR STATISTICS
l Current Employment Statistics

Update Respandent Infarmation | Help | Legeut

The CES program collects employment and payroll information from over 150,000 businesses on a monthly
basis and provides detailed industry data on employment, houwrs, and earnings for the nation, Your dats
help provide business and government officials with vital economic information on cur nation's economy.

Thank you for being a part of our nation's job count!

This repart is authorized by law 25 US.C.2. We request your cooperation Lo make the resulls of this survey comprehensive accurate, and Limely. The Buresu of Labor Statistics, #s employess, agents, and partrer stalistical
agenties, will use the infarmation you provide For statistical purpases anly and will hokd the information in cenfidence 1 the full extant permitled by lav. In accordance with the Confidential Infermation Protection and Slatistical
Efficiency Acl (44 U.S.C. 3572) and alher applicable Fagaral laws, your responses will not be disdasad in identifiabie foem without your infarmed consent, Per Lha Fedaral Cybersaourily Enhancement At of 2015, Fedaral
informalian systems are pretected from malicious sctivities Wraugh cybersecuily seresning of Lrandgmilted dala.

Plaase rale this repert e mandatory in New Mexico, under NMAC 113 400.428; Oragan, under L Oragon Resised Stalute 657 660; in Soulh Caroling, urder Sectian 41-23-120 of the Code of Laws af Seuth Caroling (for firms
employing more than bwenty individuals); and in Peerto Rico, under State Law 15, Sections 5, 6 and 15, amended and approved an April 14, 1931,

e estinn s that it will take an average of 10 minutes to eomplete this form sach manth, induding Lime for reviewing instructions, searching existing dats sources, gathering and maintaining the data nesded, and completing
and reviewing this information. I you have any comments ragarding these estimates ar any other aspact of this survey, send them Lo the Bureau of Labor Statisties, Division of Monthly Industry Employrment Statistics (1320~
0011}, Z Massachuselis Avenue, N_E., Washingbon D.C. 20212, Persons are not reguired o respend to the collection of infarmation unless it deplays & cumrently valid OMB cordral number. Form Approved OMB No. 1220
0011

If you have questions or comments, please send e-mail to: ceswebhelp@bls.qov Varsion: 6.0



Respondent Information Screen (for first-month Web respondents only)

M BUREAU OF LABOR STATISTICS
Current Employment Statistics

Help | Logout

Update Respondent Information
Mame and Address of Person Completing this Form (*Reguired Fiald)

Your Company Name : |

*Address :

*City s

*State : v

*Zip Code : UsA

Primary Contact

*Nama :

*FEmail :

*Confirm Email :

*Telephone : Extension :

Secondary Contact

Name :

Email :

Confirm Email :

Telephone : ( Same as primary []) Extension :

Employment Form

An electronic copy of cur employment form is always available for download under the help menu. This
form is only for reference, it is not used for reporting.

Would you like to receive a paper copy of this form mailed to you? Oves ®ng
Ngte: Forms are valid for a year and are mailed each January.



Set Pay and Commissions Frequency Screen (for first-month Web respondents only, private sector)

<M BUREAU OF LABOR. STATISTICS
K Current Employment Statistics

Help | Legout
CES Report Number: 660000008
Step 1. Determine your pay groups
= If all your employess have the same pey schedule, you will report information for only one pay group (Pay Group 1)

= If some of your employess are paid weekly, whereas others are paid monthly, you will hawe two pay groups:
For esxample, one for weekly pay, one for menthly pay (Pay Group 1 and Pay Group 2)
= If you have more than 2 pay groups, please log out from this form (Do not go to step 2) and call 1-800-827-2005

Step 2. Answer the questions below

A. Do all your employees get paid on the same pay schedule?

O Yes
ONo
Question Pay Group 1 Pay Group 2
O Weskly O Weekly
B. How often are your employees paid? O Birweskly O Birweskly
O Szmi-monthly 0 Semi-monthly
) Monthly O Monthly

) No commissions are paid in this group~ '_) No commissions are paid in this group

O Weekly O Weekly
C. How often do employess in this pay group recsive commissions? O Birweskly O Birwaskly
© Semi-monthly ) Semi-manthly
) Monthly O Monthly
O Less often than once a manth O Less often than once a month

If you have questions or comments, please send e-mail to: geswebhelp@bls.qov Version: 6.0




Data Entry Screen (pay group 1)

BUREAU OF LABOR STATISTICS
‘Current Employment Statistics

Update Respondant Information | Help |

CES Report Number: 660000001
Pay Groug: lof1
Pay Freguency: Bi-weekly W
Commissions: Bi-weekly W~
Reporting for month of: I W I Please report data for the pay period that includes the 12™ of the month.
1 2 3 4 5
Payroll, Excluding Commissions Paid at Least Once a Hours, Including
Employee Count Women Employees Commissions Month Overtime
{Whale dollars) {Whale dollars) [Wheole hours)
All Employees

Production

Employees
For any significant changes in employment, pay, or hours, please provide 2 reason and a brief explanation.
Reason: . -
Select tjp o fwo ressons MNothing selected
Explznation:
Enfer up to 200 characters
To add 2 second pay group, dick here
If you have questions or comments, please send e-mail to: ceswebhelp@bls.gov ersion: 6.0

Data Entry Screen (pay group 2, if 2 pay groups)

- BUREAU OF LABOR STATISTICS

Curment Employment Statistics

Update Respondent Information | Help |

CES Report Number: i3

Pay Group: 20f2

Pay Frequency: Monthly W
Commissions: No Commissions A

Reporting data for the pay period that includes the 12th of July 2020

1 2 3 4 H
Payroll, Excluding ‘Commissions Paid at Least Once a Hours, Including
Employea Count Women Employess Commissions Manth Overtime
{Whale dollars) {Whole dollars) (Whele hours)
all Employees I | I

Production

Emplovees
For any significant changes in employment, pay, or hours, please provide a reason and a brief explanation.
Reason: .

Noth lected -

Select up to fvo reasons othing s=lecie
Explznation:
Enfer up fo 200 characters
OR  If you no longer have 3 second pay group. dlick hare
If you have questions or comments, please send e-mail to: ceswebhelp@bls.qov Version: 6.0



Data Review Screen

- BUREAU OF LABOR STATISTICS
= ‘Current Employment Statistics:

Update Respondent Information | Help |
CES Report Number: 660000001

REVIEW PAY GROUP 1

Reporting for the pay period that includes Pay Frequency: Bi-weekly Commissions: Bi-weakly
the 12" of July 2020

1 2 3 4 L}
Employee Women Payroll, I?xc!udlng Commissions Paid i:lt Least Once a Hours, In_dudmg
Count Work Commissions Montl Overtime
{Whole dollars) (Whele dollars) [(Whole hours)
All Employees 23

Production Employess

Reason for Large

Changes
REVIEW PAY GROUP 2
Reporting for the pay period that indudes Pay Frequency: Monthly Commissions: Mo Commissions
the 12 of July 2020
1 2 3 4 L}
Employes Women Payroll, I%xc!udmg Commissions Paid :l Least Once a Hours, In_dudmg
Count Work Commissions Montl Overtime
{Whole dollars) (Whele dollars) [Whole hours)
All Employees 12

Production Employess

Reason for Large
‘Changes

To edit Pay Group 1 data, dick here

If you have questions or comments, please send e-mail to: ceswebhelp@bls.qov

To edit Pay Group 2 data, click here

Version: 6.0



Thank You Screen

_L’ BUREAU OF LABOR STATISTICS

i Current Employment Statistics

Update Respondent Information | Help | Logout

Confirmation Number: 722075 To Obtain More Information About CES
CES Report Number: 660000002 Data
Data Submitted For: August 2020

See how your data were used last month
‘You have successfully submitted your employment data for Report 660000002, Thank you for contributing to the Bureau of Labor Statistics Jobs Economy at a glance

Reporti BLS Home Page
National CES data

Please continue to submit data for other report numbers, if applicable.

0 Last Reporting Month
August 2020 was your last month of reporting for this report number. However, you may continue to
receive requests for other report numbers or be contacted by a State workforce agency to continue

reporting.

Need to update how we'll send your annual form in January?
‘You are currently set to receive an annual form through e-mail. To switch to a paper form, update this setting in form preferences.

Need to change your data?
Go to the Re-enter data and re-select the month you need to change; the system will disregard your previous submission.

Need to enter data for another month?
Go to the Enter data for another month and select the month and begin data entry.

Have another report number?
Go to the Enter data for another report number and type in the other report number to begin data entry.

If you have questions or comments, please send e-mail to: ceswebhelp@bls.gov Version: 6.0



Web Collection Instrument Screens (Spanish)
Login Screen

_LV BUREAU OF LABOR STATISTICS

— Current Employment Statistics

Ll

English | Dedaracén de ADA | Pdliza Privada

Pruebe el navegador

Estadisticas Sobre Empleo
Bienvenido al portal de Estadisticas Sobre Empleo (CES) para el acceso electrdnico de datos.

Introduzca su niimero de informe de CES:

660000002

Ingrese el niimero que se muestra en la imagen para ayudarnos a determinar que usted es un visitante humano:

Términos y Condiciones de Usos

ADVERTENCIA! Usted estd utilizando un sistema oficial del Gobierno de los Estados Unidos, que puede usarse (nicamente para los fines autorizados. Cambios no autorizados de la informacidn almacenada en este sistema
puede resultar en enjuiciamiento penal, El Gobiermo puede controlar y auditar el uso de este sistema, y todas las personas quedan notificadas de gue el uso de este sistema constituye consentimiento a tal supervision y auditoria.
Intentos no autorizados de subir y/o cambiar la informacién de estos sitios web estén estrictamente prohibidos y estan sujetos a enjuiciamiento bajo el Acta de Fraude y Abuso en las Computadoras de 1986 y Titulo 18 U.S.C.
Sec. 1001 y 1030.

to

Las actividades de mantenimiento podran realzarse fos domingos desde el mediodia hasta las 6:00 p.m. hora del este para mantener ef Centro de Recolecdidn de Datos de Internet (IDCF) en su
nivel dptimo y evitar {2 mener inferrupdidn en servicio a nuestros dlientes. 5i el sistema na estd disponible, intente en otro momento.

Por favor lea:
Por razones de seguridad, la sesion cerrara luego de 30 minutos de inactividad en el sistema. Debe iniciar sesion nuevamente en el sitio Web para continuar.

Si tiene preguntas o comentarios, por favor envie un correo electrdnico a: ceswebhelp@bls.aov Versidn: 6.0

Dear Employer Screen

< BUREAU OF LABOR STATISTICS
! Current Employment Statistics

Ayuda | Cerrar

El programa de CES recopila informacion de emplec y ndmina para mas de 150,000 negocics
mensualmente, y proves informacicn detzllada de las industrias, a traves de empleos, horas, y salarios para
nuestra nacion. Sus datos ayudan a proveer a bos funcionarios del gobierno y del sector privado con
informacion econémica esencial para |z econemia de nuestra nadion.

iGracias por partidpar en el conteo de empleos de nuestra nacidn!

Este repocts st autorizasa por 18 ley 290502, Le padimos sy copperacian para hacer que o8 reduitados de ests encuedts sean abarcadores, precisns y & iempo. E) Negoriada de Estadisticas del Trabajo y 138 agencias
cooperadorad én este programa utilizardn & informaciin sblo para propdsitns estadistices y serdn confidentiales seqgin dispone 1a Ley. De scuerda con & Acta de Proteccidn de Informacidn Confidencial y Eficiencia Eatagistica
(44 ULE.C. 3572) y alras leyes Federales, sus respuestas no serdn reveladas en farma identificable sin su congentimiants. Por & Acta de Mejoras para la Seguridad Oberridlica de 2015, les sislemas de informacian federales
esbin prefegicas de aclividades malidosas mediante fillr gbernélica de dalos transmitides.

Par favor nale que este reporke &3 obligataria para &n & estada Nusvo Méxica, seqin NMAC 11.3.400.428; en e edlada de Orégdn bajo &l Etatuls Revisadn 657.660; v &n &l estade de Caraling del Sur, bajo el Cidiga deleyes
e Caroling del Sur, Seccidn 41-20-120 (pera induslrias Gue emplean mas de veinte parsanas); ¥ en Pusrts Rico bajo la Ley Estalal 15, Secciones 5, 6 v 15, enviendada v aprobada & 14 de abril de 1931,

Estimamas que llenar el infarme |& tamerd un promedio de 10 minutas, incluyendn Hempo para repasar instrucciones, buscar dabos existentes, recopilar y mantener datns necesarins , completar y revisar 13 informacidn. Si tiene
algin eamentario en relacidn & od estimadis u otros espertos de data ancuesta, enviela &l Bureaw of Labor Statisties, Division of Monthly Industry Employment: Statistics (1220-0011), 2 Massachusetts Ave., NLE. Washingban
D.C. 20212, Mo s& requisre que 1as personad brinden infarmacitn i no se musstra un nimena de contral vilido del Farmulario aprobade OMB Ne. 1220-0011.

Si tiene preguntas o comentarios, por faver envie un correo electrinico 2: ceswebhelp@ble.pov Versicn: 6.0



Respondent Information Screen

- BUREAU OF LABOR STATISTICS
==  Current Employment Statictics

Actualice la informacion de la persona contacto
Nombre y Direccién de la persona que completa este formulario (*Campo Requerido)

Hombre de su Compaiiia : |

*Direccién :

*Ciudad =

*Estado = [

*Cadigo Postal : UsA

‘Contacto Primario

*Mombre :

*Correo Electrénico :

*Confirme el Correo Electrénico :

*Teléfono : Extensidn :

Contacto Sacundario

Nombre :

Correo Electrénico :

Confirme el Correo Electrdnico :

Teléfono : [ Mismo que el Primario [) Extensicn z

Formulario de empleo

Una copia electrdnica de su formulario de empleo siempre est? disponible para descargar en el mend de
ayuda. Este formulario 25 solo para referenciz, no se utiliza para informar.

éle gustaria recibir una copia impresa de este formulario por comreo?
WNota: Los formularios son validos por un afo ¥ se envian por correo cada
enero,



Set Pay and Commissions Frequency Screen (for first-month Web respondents only, private sector)

M BUREAU OF LABOR STATISTICS
7=, Current Emplayment Statistics

HNimero de Informe de CES: 660000001

Paso 1: Determine sus grupos de pago

Ayuda | Cerrar

* Si todes sus empleados tienen el mismo periodo de pago, wsted va 2 reportar la informacidn para una forma de pago solamente (Grupo de Pago 1).

= Si algunaos de sus empleados cobran semanalmente, mientras otros cobran mensualments, usted tendra dos formas de pago. Por ejemplo, una para pago semanal, ¥ otra para pago

mensuzl (Grupo de Pago 1y Grupo de Pago 2).

= Si usted tiene mas dz 2 formas de pago, por faver haga unz pausa v llame 2l 1-800-827-2005 (no proceda 2l paso 2)

Paso 2. Conteste las preguntas que aparecen abajo

A. éRedben todos sus empleados paga durante el mismo periodo de pago?

Osi
O No

Pregunta Grupo de pago 1

© Semanal
B. éIndique |a frecuencia de pago de sus empleados? © Bisemanal (cada 2 semanas)
O Quincenal (2 veces al mes)

2 Mensusl

Z Mo se pagan comisiones para este grupo
) Semanal
C. éIndique la frecuencia de pago de comisiones de sus empleados? ) Bisemanal (cada 2 semanas)
) Quincenal (2 veces al mes)
O Mensuzl

2 Menos de una vez al mes

Grupo de pago 2

© semanal

O Bisemanal (cada 2 semanas)
O Quincenal (2 vecss al mas)
) Mensual

O No se pagan comisiones para este grupo
O Semanal

) Bisemanal (cada 2 semanas)

O Quincenal (2 veces al mes)

O Mensual

© Menes de una vez al mes

i tizne preguntas o comentarios, por favor enviz un correo electrdnico 2 ceswebhelp@bls.gov

Versidn: 6.0



Data Entry Screen (pay group 1)

= BUREAU OF LABOR STATISTICS

Current Employment Statistics

Artualice |a informadon de la parsona contacn. | Ayeda | Cerrar

Nimero de Informe de 660000001

CES:

Grupos de pago: 1de2

frecuencia de pago: Bisemanal (cada 2 semanas) ¥

Comisiones; Bisemanal (cada 2 semanas) ¥

Informes para el mes de: I ™) IInfurme los datos del periodo de page que incluye el 12 del mes.
1 2 3 4 5
Hémina, excluya Comisiones pagadas por lo menos una Horas incduya tiempo
Cantidad de empleados Mujeres empleadas comisiones vez al mes extra

(Dolares Enteros) {Ddlares Entaros) {Horas Enteros)

Total de Empleados

Trabajadores de
Produccion

Para cuzlquier cambio significativo en el emplec, el page o las horas, proporcione un motivo y una breve explicacidn.

Razdn:
Seleccions hasts dos
razones

Nada seleccionado -

Explicacidn:
Ingress hasta 200
caracteres

ntinuar

Si tiene preguntas o comentarios, por favor envie un correo eledronico a: ceswebhelpi@bls.gov Versicn: 6.0

Data Entry Screen (pay group 2, if 2 pay groups)

—M  BUREAU OF LABOR STATISTICS
‘Current Employment Statistics

Actualice |z informacicn de |a persona contactn. | Aywda | Cemar

Namero de Informe de 660000001

CES:

Grupos de pago: 2de2

frecuencia de pago: Mensual hd
Comisiones: Mo comisiones W

Informes de datos para el periodo de pago que induye el 12 de julic 2020

1 2 3 4 5
Ndmina, excluya Comisiones pagadas por lo menos una Horas incuya tiempo
Cantidad d lead Muj lead ey 3

comisiones
(Ddlares Enteros) (Ddlares Enteros) {Horas Enteros)

Total de Empleados

Trabajzdores da
o —

Para cualguier cambio significative en el emplec, &l page o las heras, proporcions un motive y una breve explicacidn.

Razdn:

Saloccione hasts dos MNada seleccionado -
razones

Explicacidn:

Ingrese hasta 200

caracteres

OR  Si usted ya no tiene una sequnds forma de pago, oprima agui

Si tiene preguntas o comentarios, por favor emvie un comeo elecirdnioo &t ceswebhelp@bls.gov Versidn: 6.0



Data Review Screen

M BUREAU OF LABOR STATISTICS
== Cumrent Employment Statistics

Actualice |z informacidn de la pesona contaco. | Ayeds | Cemar

Nimero de Informe de CES: 550000001

REVISAR GRUPOQ DE PAGO 1

Informe del periodo de pago que incluye MNdmina Bisemanal (cada 2 semanas) Comisiones: Bisemanal (cada 2 semanas)
el 12 del julio 2020

1 2 3 4 5
Cantidad da Cantidad de Mujeras Ndémina, excluya Comisiones pagadas por lo menos Horas induya
empleados am Ieadasl comisiones una vez al mes tiempo extra
p P (Délares Enteros) (Ddlares Enteros) (Horas Enteros)
Total de Empleados 23

Trzbzjaderes da
Produccidn

Razdn para cambios

grandes
REVISAR GRUPO DE PAGO 2
Informe del periodo de pago que incluye MNémina Mensual Comisiones: No comisiones
el 12 del julio 2020
1 2 3 4 5
Cantidad da Cantidad de Mujeres Nomma_,_exn:luya Comisiones pagadals por lo menos H_oras induya
empleados empleadas comisiones una vez al mes tiempo extra
(Délares Enteros) (Ddlares Enteros) (Horas Enteros)
Total de Empleados 13

Trzbzjaderes da
Produccidn

Razdn para cambios
grandes

Si tiene preguntas o comentarios, por favor envie un cormeo eledirdnico a: ceswebhelp@bls.gow Versién: 6.0



Thank You Screen

- BUREAU OF LABOR STATISTICS

==  Current Employment Statistics
/=

Actualice la informadién de la persona contacke | Ayuda | Cemar
Nimero de Confirmacidn; 297884 Para obtener mas informacion sobre
Nimero de Informe de CES: 660000002 datos de CES

Datos Enviados Para: agoste 2020
Vea como fueron utilizados sus datos el mes

Ha enviado correctamente sus datos de empleo para el Informe 660000002. iGracias por contribuir al Empleo Asalariado No Agiitola de pasado

Estadisticas del Trabajo! Una mirada a la Economia
Pdgina de inicio de BLS

Continde enviando datos para otros nimeros de informes, si corresponde. Datos Nadionales de CES

0 Ultimo mes de informes
agosto 2020 fue su dltimo mes de informes para este nimero de informe. Sin embargo, puede
continuar recibiendo solicitudes de otros nimeros de informes o ser contactado por una agencia
estatal de la fuerza laboral para continuar informando.

iNecesita actualizar como enviaremos su formulario anual en enero?
Actualmente estd configurado para recibir un formularie anual per correo electrénico. Para cambiar a un formulario en papel, actualice esta
configuracién en las preferencias del formulario.

iNecesita cambiar sus datos?
Ve a la Volver a entrar datos para este mes y vuelva a seleccionar el mes que necesita cambiar; el sistema ignorard su envio anterior.

£Necesita ingresar datos para otro mes?
Ve a la Entrar datos para otro mes y seleccone el mes y comience la entrada de datos.

iTiene otro nimero de informe?
Ve a la Ingresar datos para otro ndmero de informe y escriba el otro ndmero de informe para comenzar |a entrada de datos.

Si tiene preguntas o comentarios, por favor envie un correo electrdnico a: ceswebhelp@bls.gov Version: 6.0



