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ARREGLO QUE ESTABLECE UNA ALIANZA
ENTRE
<ESPECIFICAR OFICINA(S) (e.g. REGIONES DE XXX)>,
DE LA ADMINISTRACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
Y
<NOMBRE(S) DE ORGANIZACION (e.g. EL CONSULADO GENERAL DE XXX)>

[Podran modificarse los parrafos iniciales y las metas generales a fin de reflejar los
detalles de la Alianza pero en general deberan seguir este modelo.]

La(s) <especificar oficina(s) (e.g. Oficina Regional de XXX)>, de la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos de América y <Nombre(s) de Organizacién (e.g. el Consulado General de
XXX)>, en adelante denominados colectivamente “los Participantes”,

[En caso de que la Alianza sea con uno o mas Consulados que sean parte de una
Carta de Arreglo con la OSHA (que actualmente son Costa Rica, la Republica
Dominicana, El Salvador, Peru, Guatemala, Nicaragua, Ecuador, Filipinas, y Honduras),
sirvase completar e incluir el siguiente parrafo.]

Reconociendo el compromiso conjunto de proteger los derechos de los
trabajadores <especificar audiencia (e.g. ecuatorianos)> reconocidos en la Carta de
Arreglo entre la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional de los Estados
Unidos de América y el Ministerio de Relaciones Exteriores de <insertar nombre del
pais formal>, firmada en Washington, D.C., el <insertar fecha>; y

Reconociendo que el Programa de Alianza de OSHA prevé el establecimiento de
relaciones de cooperacion para fines tales como la capacitacion y la educacion,
difusién y comunicacién, y para promover un didlogo nacional sobre la seguridad y la
salud en el trabajo;

Se proponen establecer una Alianza para lograr lo siguiente:

Objetivo General

Los Participantes tienen la intencion de establecer una relaciéon de colaboracion para
proveer a los nacionales <especificar audiencia (e.g. ecuatorianos en Little Rock)> y a
otros informacién, orientacion y acceso a recursos educativos y de capacitacion con
miras a promover los derechos de los trabajadores a la proteccion de su seguridad y
salud ocupacionales, particularmente relacionados a <(insertar riesgos y/u otros
cuestiones, e.g. caidas, riesgos eléctricos, ruido, silica, etc.)>, y ayudarlos a
comprender los derechos de los trabajadores y responsabilidades de los empleadores
al amparo de la Ley de Seguridad y Salud Ocupacionales (OSH Act).



Las metas y los objetivos mencionados a continuacion estan desglosados por tipo de
meta estandar (capacitacion y educacion, extension y comunicacion y la promocion de
un dialogo nacional sobre la seguridad y la salud y en el trabajo). En la medida de lo
posible, se deberan indicar los detalles especificos. Asimismo, pueden modificarse a fin
de adaptarse a las circunstancias. Sirvase eliminar todo lo que no corresponda.]

Capacitacion y Educacion

Los Participantes tienen la intencion de trabajar conjuntamente para lograr los
siguientes objetivos de capacitacion y educacion:

[A continuacion se mencionan modelos de objetivos para esta meta. Sirvase eliminar
todo lo que no corresponda y, en la medida de lo posible, especifique los que si, por
ejemplo, nombrando el tipo de curso que se preparara o en qué consiste el contenido
del curso.]

e Elaborar programas de capacitacion y educacion para <especificar
audiencia (e.g. hondurefios en Nueva York)> sobre los temas de
<especificar el o los peligros 0 @mbito(s) problemético(s)>.

e Elaborar programas de capacitacion y educacion para <especificar el
publico> a fin de promover la comprensién de derechos de los
trabajadores y las responsabilidades de los empleadores, como usar el
proceso de quejas de la OSHA, y comunicar dicha informacién a
empleadores y trabajadores.

e Realizar o asegurarse de que se realicen los cursos de <especificar>.
e Preparar planes de estudio sobre seguridad y salud en el lugar de trabajo

sobre los temas de <especificar>.

Difusién y Comunicacion

Los Participantes tienen la intencion de trabajar conjuntamente para lograr los
siguientes objetivos de difusion y comunicacion:

[A continuacion se mencionan modelos de objetivos para esta meta. Sirvase eliminar
todo lo que no corresponda y, en la medida de lo posible, especifique los que si, por

ejemplo, nombrando las conferencias especificas a las que se asistira o el publico al

que se dirigiran.]

e Elaborar informacién sobre el reconocimiento y prevencion de riesgos en
el lugar de trabajo, y formular mecanismos para comunicar dicha
informacion (por ejemplo, por medios impresos o electrénicos,
herramientas de asistencia electrénica y enlaces al sitio Web de la OSHA
desde el sitio Web del Consulado) a <especificar audiencia (e.g.
ecuatorianos en Little Rock)> y a sus empleadores.



e Dar discursos, realizar exposiciones o presentarse en las conferencias,
reuniones locales u otros eventos de los Participantes.

e Participar en las actividades y los eventos del “Consulado Mévil.”

e Compartir informacion entre el personal del Departamento de Trabajo y
los profesionales de salud y seguridad sobre las practicas optimas o los
enfoques eficaces de <especificar el organismo> y publicitar los
resultados mediante actividades de extension por parte de <especificar el
0 los organismos> y por medio de materiales, programas de capacitacion,
talleres, seminarios y presentaciones orales (o cualquier otro foro que
corresponda) elaborados por los participantes.

Promocion de un Dialogo Nacional

Los Participantes tienen la intencion de trabajar conjuntamente para lograr los
siguientes objetivos relacionados con la promocion de un didlogo nacional sobre la
seguridad y la salud en el lugar de trabajo:

[A continuacion se mencionan modelos de objetivos para esta meta. Sirvase eliminar
todo lo que no corresponda y, en la medida de lo posible, especifique los que si, por
ejemplo, nombrando los temas o peligros especificos que deben abordarse.]

e Dar a conocer y demostrar el compromiso con la seguridad y la salud en
el lugar de trabajo y los derechos de los trabajadores siempre que los
funcionarios principales de los Participantes se dirijan al publico.

e Convocar o participar en foros, discusiones de mesa redonda o reuniones
con interesados directos sobre el tema <especificar el tema o problema>
a fin de ayudar a forjar soluciones innovadoras a temas referentes a la
salud y la seguridad en el lugar de trabajo y comprender los derechos de
los trabajadores y las responsabilidades de los empleadores al amparo
del OSH Act.

e Compartir informacion sobre leyes y normas, incluidas las relativas a los
derechos de los trabajadores y las responsabilidades de los empleadores.
<Cuando corresponda, inserte la clausula “que rigen en (complete el
nombre del estado)’>.

Un grupo de implementacién, integrado por representantes de cada Participante, tiene
la intencion de reunirse para elaborar un plan de accién, determinar los procedimientos
de trabajo y establecer las funciones y responsabilidades de los Participantes.
Ademas, los Participantes tienen el propésito de reunirse por lo menos tres veces al
afio con fines de seguimiento e intercambio de informacion sobre las actividades y los
resultados en torno al logro de los objetivos de la Alianza.

Nada de lo dispuesto en el presente Arreglo compromete a los Participantes a erogar
recursos.



Este Arreglo puede iniciarse una vez firmado por los dos Participantes. El presente
Arreglo puede durar dos (2) afios a partir de la fecha de su firma. El Participante que
tenga la intencién de dar por terminado el presente Arreglo procurara notificar por
escrito al respecto con treinta (30) dias de antelacion. El presente Arreglo podra
modificarse por escrito en cualquier momento mediante el consentimiento mutuo de los
Participantes.

Firmado en <indicar ciudad, estado>, en duplicado, el dia <indique el dia del mes,

(por ejemplo 12)> de <mes> de <afo> , en los idiomas inglés y
espaiol.
POR LA ADMINISTRACION DE POR EL CONSULADO DE XXX

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, EN<especificar la ubicacion>
<especificar la(s) oficina(s)>:

<Nombre> <Nombre>
<Cargo> <Cargo>
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