Web Collection Instrument Screens (English)
Login Screen
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Description automatically generated]

Dear Employer Screen
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Respondent Information Screen (for first-month Web respondents only)
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Set Pay and Commissions Frequency Screen (for first-month Web respondents only, private sector)
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Data Entry Screen (pay group 1)
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Data Entry Screen (pay group 2, if 2 pay groups)
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Data Review Screen
[image: ]









Thank You Screen
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Web Collection Instrument Screens (Spanish)
Login Screen
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Dear Employer Screen
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Respondent Information Screen
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Description automatically generated]





Set Pay and Commissions Frequency Screen (for first-month Web respondents only, private sector)
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Data Entry Screen (pay group 1)
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Data Entry Screen (pay group 2, if 2 pay groups)
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Data Review Screen
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Thank You Screen
[image: Graphical user interface, text, application, email
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CES Report Number: 660000001

REVIEW PAY GROUP 1

Reporting for the pay period that includes

Pay Frequency: Bi-weeldy
the 12% of July 2020

Commissions: Bi-weakly

' 2 B B s
Payrol Excluding Commissions Paid t Lesst Once Hours, Including
Employee. Women ‘Commissions Honth ‘Overtime.
o or (Whole dollars) (Whole dollars) (Whole hours)
AllEmployees »

Producton Employees

Resson for Large

Changes
REVIEW PAY GROUP 2
Reportingforthe pay period that includes Commissions: Ho Commissions
the 12 o1 uty 2020
' 2 B B s
Payrol Excluding Commissions Paid t Lesst Once Hours, Including
Employee Women Commisions Honth Grertime.

o or (Whole dollars) (Whole dollars) (Whole hours)

AllEmployees 2

Producton Employees

Resson for Large
Changas.

o et Pay Group 1 dats, cick here  To edit Pay Group 2 da, cick here

Submit

wals

1 you have qustions or comments, lease send e-mallt: cesvebhelp@bls.qov Version: 6.0
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Confirmation Number: 695093 To Obtain More Information About CES
‘CES Report Number: 660000001 Data
Data Submitted For: July 2023

‘See how your data were used last month

You have successfully submitted your employment data for Report 660000001, Thank you for contributing to the Bureau of Labor Statistics Economy at a glance
Jobs Reportt BLS Home Page

National CES data
Please continue to submit data for other report numbers, if applicable.

Need a copy of your annual employment form?
View employment form (PDE)

Need to change your data?
G0 to the Re-enter data and re-select the month you need to change; the system willdisregard your previous submission.

Need to enter data for another month?
Go to the Enter data for another month and select the month and begin data entry.

Have another report number?
Go to the Enter data for another report number and type in the other report number to begin data entry.

1f you have questions or comments, plese send e-mail to: ceswebhelo@bls.gov. Version: 6.1
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Pruebe el navegador

Estadisticas Sobre Empleo
Bienvenido al portal de Estadisticas Sobre Empleo (CES) para el acceso electrdnico de datos.

Introduzca su niimero de informe de CES:

660000002

Ingrese el niimero que se muestra en la imagen para ayudarnos a deter

SRS
1

‘Términos y Condiciones de Usos

ADVERTENCIA! Usted est3 utiizando un sistema ofical dl Gobiemo de los Estados Unidos, que puede usarse énicamente para los fines autorizados. Cambios no autorizados de la informacidn almacenada en este sistema
puede resultar en enjuiciamiento penl. €l Gobiero puede controlary auditar ef uso de este sistema, y todas las personas quedan notificadas de que el uso de este istema consttuye consentimiento a tal supervision y audioria.
Intentos no autorizados de subir y/o cambiar la informacian de estos sitos web estén estictamente prohibidos y estén sujetos  enjuiciamiento bajo el Acta de Fraude y Abuso en las Computadoras de 1986 y Tiulo 16 US.C.
Sec. 1001 y 1030.

Las actividades de mantenimiento podrdn realizarse los domingos desde el mediodia hasta lzs 6:00 p.m. hora del este para mantener el Centro de Recoleccidn de Datos de Intermet (IDCF) en su
nivel dptimo y evitar I menor interrupcidn en servicio a nuestros clientes. Si el sistema no est3 disponible, intente en otro momento.

Por favor lea:
Por razones de seguridad, la sesién cerrara luego de 30 minutos de ina

jidad en el sistema. Debe iniciar sesion nuevamente en el sitio Web para continuar.

Si'tiene preguntas o comentarios, por favor envie un correo electrdnico a: ceswebhelp@bls.ov.
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El programa de CES recopila informacion de empleo y némina para més de 150,000 negocios
mensualmente, y provee informacion detallada de las industrias, a través de empleos, horas, y salarios
para nuestra nacion. Sus datos ayudan a proveer a los funcionarios del gobiemo y del sector privado con
informacién econdmica esencial para la economia de nuestra nacién.

iGracias por participar en el conteo de empleos de nuestra nacin!

Continuar

Este reporte esté autorizado por la ley 29 U.S.C. 2. Le pedimos su cooperacidn para hacer que los resultados de esta encuesta sean abarcadores, precisos y a tiempo. El Negociado de Estadisticas del Trabajo y las agencias
cooperadoras en este programa utilizarén Ia informacién sdlo para propdsitos estadisticos y serén confidenciales seqiin dispone la Ley. De acuerdo con el Acta de Proteccidn de Informacién Confidendial y Eficiencia Estadistica
(44 US.C. 3572) y otras leyes Federales, sus respuestas no seran reveladas en forma identificable sin su consentimiento. Por el Acta de Mejoras para la Sequridad Cibernética de 2015, los sistemas de informacién federales
estén protegidos de actividades maliciosas mediante filtro cibernético de datos transmitidos.

Por favor note que este reporte es obligatorio para el estado de California segtin el Titulo 22 CCR § 320.5-1; Nuevo México, segtin NMAC 11.3.400.428; en Ohio, bajo regla 4141-11-01 del Cddigo Administrativo de Ohio; en el
estado de Oregdn bajo el Estatuto Revisado 657.660; y en el estado de Carolina del Sur, bajo el Cédigo de Leyes de Carolina del Sur, Seccién 41-29-120 (para empressas que emplean més de veinte personas); y en Puerto Rico
bajo la Ley Estatal 15, Secciones 5, 6 y 15, enmendada y aprobada el 14 de Abril de 1931

"Estimamos que llenar el informe le tomaré un promedio de 10 minutos, incluyendo tiempo para repasar instrucciones, buscar datos existentes, recopilar y mantener datos necesarios, completar y revisar la informacién. i tiene
alglin comentario en relacién a los estimados u otros aspectos de ésta encuesta, enviela al Bureau of Labor Statistics, Division of Current Employment Statistics (1220-0011), BLS_PRA_Public@bls.gov. No se requiere que las
personas brinden informacién si no se muestra un niimero de control vélido del Formulario aprobado OMB No. 1220-0011.

Si tiene preguntas o comentarios, por favor envie un correo electrénico a: ceswebhelp@bl Versién: 6.2
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Actualice la informacién de la persona contacto
Nombre y Direccion de la persona que completa este formulario (*Campo Requerida)

Nombre de su Compai

*Ciudad :

*Estado : v

*Cédigo Postal

Contacto Primario

*Nombre
*Correo Electrénico :
*Confirme el Correo Electrdnico :

*Teléfono : Extension

Nombre :
Correo Electrnico
Confirme el Correo Electrdnico :
Teléfono : ( Mismo que el Primario () Extension

ntinuar

Si tiene preguntas o comentarios, por favor envie n correo electrdnico a: ceswebhelp@bls.gov. Version: 6.1
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imero de Informe de CES: 660000001

Paso 1: Determine sus grupos de pago

- i todos sus emplaados tinsn ofmismo pariodo da pago, usted va 2 rportar a informacie para una orma de pago solaments (Grupo de Paga 1).

+ 51 alunos de sus empleados cobran semanalments, ientzas cros cobran mensuslmente, usted tenr dos formas de pago. Por semplo, Una para pago semanal, y o2 paa pago.

mensual (Grupo de Pago 1y Grupo de Pago 2).

- 51 uste tene s da 2 formas de pago, por favor haga una pausa  lame al 1:800-527-2005 (no proceda a paso 2)

Paso 2. Conteste las preguntas que aparecen abajo.

. Racben todos sus empleacos paga durants ol mismo pariodo de pago?

Ost
One
Pregunta Grupo de pago 1
© Samanal
8. cIndique a frecuencia de pago de sus empleados? O Bsemana (cada 2 semanas)
O Quincensl (2 veces al mes)
O Menssl

O o 52 pagan comisonss pa et grupo
© Samanal

O Bisemana (cada 2 semanas)

O Quincensl (2 vece al mes)

O henmsl

© Menos da uns vez sl mes

€. etndigue I frecuenci de pago de comisionas de sus empleados?

Contia

Grupo depago 2

© Semarsl
O Bsemar (cada 2 semanas)
O Quincensl (2 veces o mes)
O vensusl

O o s pagan comisones paa este grupo
© Semarsl

O Bseman (cada 2 semanas)

O Quincensl (2 vces ol mes)

O vensusl

© Mo da uns vez sl mes

5itonepreunvas o comentaris, por favor v core dectrnico 1 casmebheo@blsov

Versni 60
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Nimero de Informe de 660000001

ces:
‘Grupos de paga: 1de2

frecuencia de page: Bisemansl (cads 2 samanss) V.
Comisiones: Bisemanal (cada 2 semanas) V.

Informe los datos del periodo de pago que incluye el 12 del mes.

1 2 3 3
Némin, excluya  Comisiones pagadas por lo menos una
Cantidad de empleados  Mujeres empleadaz ‘comisiones ‘vezai mes
(Dlares Entercs) (odiares Enteros)

s

Horas indluya tiempo
extra
(Horas Enteros)

Totsl de Empleados

Tesbajadores de
broducoin

Para cuslquier cambio signfcatvo en ol mpleo, o pago o as horas, proporcione un motivo y una breve explicacén.

Razén

b ot dos Nads seleccionado -

Versin 50
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‘Grupos de paga: 2de2
frecuencia de paa Mensusl
Comisiones:

Mo comisianes

Tnformes de datos para el periodo de pago que incluye ol 12 de jul 2020

T 2 3 0 s
Nomins, excluya  Comisiones pagadas por lo menos una  Horas incluya tiempo
Cantidad de empleados M leads vezal axtra
(Dlares Entercs) (0dlares Enteros) (Horas Enteros)

Total de Empleados

Tesbajadores de
broduccién

Para cuslquier cambo signfcatvo en ol mpleo, o pago o as horas, proporcione un mtivo y una breve explicacén.

Razén
b5 oo dos Nads seleccionado

Versin 5.0
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REVISAR GRUPO DE PAGO 1

Informe del periodo de pago que incluye
el 12 del julio 2020

Cantidad de
‘empleados

Némina Bisemanal (cada 2 semanas)

Cantidad de Mujeres
empleadas.

Comisiones: Bisemanal (cada 2 semanas)

3 . s

Homina, excluya
(DBares Entes)

Comisiones pagadas por lo menos.
‘una vez al mes
(Ddisres Enteros)

Horas incluya
tiempo extra
(Horas Enteros)

Total de Empleados. =

Trabajadoras de
Produccidn

Razén para cambios

Trabajadoras de
Produccidn

Razén para cambios
grandes

grandes
REVISAR GRUPO DE PAGO 2
Informe del periodo de pago que incluye Némina Mensual Comisones: Ho comisiones
112 del jule 2020
f B f . s

Cantidad de Cantidad de Mujeres Namina excluya Comisiones pagadas por lo menos o o

empleados empleadas (DGlares Enteros) (Ddlares Enteros) (Horas Enteros)
Total de Emplesdes 5

Versin 5.0
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Nmero de Confirmacién: 502127
Nimero de Informe de CES: 660000001
Datos Enviados Para: julio 2023

Ha enviado correctamente sus datos de empleo para el Informe 660000001, iGracias por contribuir l Empleo Asalariado No Agricola de
Estadisticas del Trabajo!

Continde enviando datos para otros nameros de informes, si corresponde.
éNecesita una copia de su formulario anual de empleo?
Ver formulario de empleo (PDF)

éNecesita cambiar sus datos?
Ve a la Volver a entrar datos para este mes y vuelva a seleccionar el mes que necesita cambiar; el sistema ignorard su envio anterior.

éNecesita ingresar datos para otro mes?
Ve a la Entrar datos para otro mes y seleccione el mes y comience la entrada de datos.

&Tiene otro niimero de informe?
Ve a la Ingresar datos para otro namero de informe y escriba el otro nimero de informe para comenzar la entrada de datos.

da a Ia Economia

gina de inicio de BLS
Datos Nadionales de CES

Si tiene preguntas o comentarios, por favor envie n correo electrdnico a: ceswebhelp@bls.gov.

Versidn: 6.1
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Test Your Browser

Current Employment Statistics
Welcome to the Current Employment Statistics (CES) Internet data collection site.

Please enter your CES Report Number:

Please enter the numeral shown in the image to help us determine that you are a human visitor:

c = =S5

Terms and Conditions of Use

WARNING! You are using an Official United States Government System, which may be used only for authorized purposes. Unauthorized modification of any information stored on thi system may result in criminal prosecution.
“The Govermment may monitor and audit the usage of this system, and all persons are hereby natified that the use of this system constitutes consent to such monitoring and auditing. Unauthorized attempts to upload information
‘and]or change information on these vieb sites are strctly prohisited and are subject to prosecution under the Computer Fraud and Abuse Act of 1986 and Tl 18 U.S.C. Sec. 1001 and 1030.

LA

Maintenance activities may be conducted on Sundays from noon to 6:00 p.m. Eastern Time in order to keep the Intemet Data Collection Facilty (IDCF) at its peak performance and to cause as
little disruption in service s possible to our customers. If the system is unavailable, please try back at a later time.

Please read:
Due to security reasons, your session will time out after 30 minutes of system inactivity. You will need to logon to the website again to continue.

1f you have questions or comments, plezse send e-mail to: ceswebhelo@bls.gov Version: 6.1
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The CES program collects employment and payroll information from over 150,000 businesses on a monthly
basis and provides detailed industry data on employment, hours, and earnings for the nation. Your data
help provide business and government officials with vital economic information on our nation's economy.

Thank you for being a part of our nation's job count!

Continue

This report is authorized by law 29 U.S.C. 2. We request your cooperation to make the results of this survey comprehensive, accurate, and timely. The Bureau of Labor Statistics, its employees, agents, and partner statistical
‘agencies, will use the information you provide for statistical purposes only and will hold the information in confidence to the full extent permitted by law. In accordance with the Confidential Information Protection and Statistical
Efficiency Act (44 U.S.C. 3572) and other applicable Federal laws, your responses wil not be disclosed in identifiable form without your informed consent. Per the Federal Cybersecurity Enhancement Act of 2015, Federal
information systems are protected from malicious activities through cybersecurity screening of transmitted data.

Please note this report is mandatory in California, under Title 22 CCR § 320.5-1; in New Mexico, under NMAC 11.3.400.428; in Ohio, under Rule 4141-11-01 of the Ohio Administrative Code; in Oregon, under the Oregon
Revised Statute 657.660; in South Carolina, under Section 41-29-120 of the Code of Laws of South Carolina (for firms employing more than twenty individuals); and in Puerto Rico, under State Law 15, Sections 5, 6 and 15,
‘amended and approved on April 14, 1931.

We estimate that it will take an average of 10 minutes to complete this form each month including time to review instructions, search existing data sources, gather and maintain the necessary data, and complete and review
this information. If you have any comments regarding these estimates or any other aspects of this survey, send them to the Bureau of Labor Statistics, Division of Current Employment Statistics (1220-0011),
BLS_PRA_Public@bls.gov. You are not required to respond to the collection of information unless it displays a currently valid OMB control number. Form Approved OMB No. 1220-0011.

If you have questions or comments, please send e-mail to: ceswebhelp@bls.gov Version: 6.2
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CES Report Number: 660000008

Step 1. Determine your pay groups:

+ 1Fall your employees havethe same pay schadue, you il eportinformation fr only one pay group (Pay Group 1)

+ 1Fsome of your employess arepaid weskly, whereas others ae pad monthly,you wil have o pay groues:

For sxample, oneforweakly pey one for morthly pay (Pay Group 1 and Pey Group 2)

+ 1Fyou have more than 2 pay aroups, please g out from tis form (D0 it o t step 2) and call 1:800-527-2005

Step 2. Answer the questions below

00 3ll your smployees gt pid o the same pay schcida?

Oves
One

Question

5. How often are your amployess pad?

. How often do employees n this pay group raceve commisions?

Pay Group 1

O weakly
[epa—y
[ep——
O Moty

O o commissions are pad in tis group.
O weakly

[epa—y

[ep——

O Moty

O L often than once a month

Pay Group 2

O weakly
[epa—y
[ep—
O Moty

O o commissions are pad in tis group.
O weakly

[epa—y

[ep——

O Moty

O Ls often than once a month

1y have questonsorcommens, please send o mal > cemvebhalo@bls.qov

Verson: 60
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CES Report Number: 660000001
Pay Group: Tof1
Pay Erequency: Biueeldy
Commissions: Biweeldy

Reporting for month of: Please report data for the pay period that includes the 12 of the month.

T
S B st izt
e e R,
Reason: Nothing selected -
e
-
S s
o e o e i —
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CES Report Number: 660000001
Pay Group: 202
Pay Frequency: Monthly
Commissions: o Commissons

Reporting data for the pay period that includes the 12th of Juy 2020

Commissons padtLeotOncea Hours. ocina
Enslovscomt | Wonen Empoes 5 o Py
ot e =
el — |
For any significant changes in employment, pay, or hours, please provide a reason and a brief explanation.
- B
e [rr—
—
S o o
O s s s s o . ek b
e —————p— =




