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[bookmark: _Toc184769550][bookmark: _Toc184771697][bookmark: _Toc1]OMB 批准号码 1290-NEW 
失效日期：20XX 年 XX 月 XX 日

[bookmark: _Toc155799341][bookmark: _Toc184771698]筛查问题
[bookmark: _Hlk132308906]
根据《1995 年文书工作减少法案》，任何人都无需回应此类信息收集，除非信息收集显示管理和预算办公室（OMB）控制编号。本信息收集的有效 OMB 控制编号为 XXXX-XXXX。完成本调查问卷所需的时间估计平均为 30 分钟，包括查看说明、收集所需数据以及完成和审查信息收集的时间。请将有关用时估计或此类信息收集的任何其他方面的评论（包括减少用时的建议）发送给 Kuang-Chi (Kacie) Chang，电话 202-XXX-XXXX 或电子邮件 Chang.Kuang-chi@dol.gov，并注明 OMB 控制编号 XXXX-XXXX。

PROGRAMMER NOTE – IF R REACHES THE IE STATEMENT, THEY SHOULD NOT BE ABLE TO GO BACK AND CHANGE ANSWERS.

[bookmark: _Hlk535830147]感谢您对全美工人问卷调查感兴趣。请回答以下问题，了解您是否有资格参加。如果您有资格参加，您将完成本调查问卷。

S1. 您是否至少年满 18 岁？（必须填写）  

是
否  GO TO IE STATEMENT

S2. 您目前是否有一份付薪工作？（必须填写）  

是
否  GO TO IE STATEMENT

请根据您工时最长的工作来回答其余的问题。

S3. 您从事这份工作多长时间了？（必须填写）

不到一个月  GO TO IE STATEMENT
一个月至三个月以下
三个月至六个月以下
六个月至一年以下
一年至两年以下
两年至三年以下
三年至五年以下
五年或以上
我记不清了 

S4. [ONLY DISPLAY IF SAMPLE = ABS] 您如何描述您所工作的公司类型？  

· 零售贸易（向公众销售商品或服务）
· 食品服务（包括餐馆、咖啡厅和餐饮承办）
· 住宿或旅行/旅游服务（包括酒店内的所有工作）
· 业务支持服务（包括保安、客户服务、技术支持、清洁和大楼维护以及废物管理）
· 医疗保健或社会服务机构
· 个人/家庭护理、汽车维修或洗衣/改装服务 
· 制造
· 运输或仓储
· 建筑
· 批发贸易
· 金融服务或保险
· 房地产（包括销售、租赁和租借）
· 专业、科学或技术服务
· 教育 
· 出版/录制、广播、电信或数据/信息服务
· 娱乐、表演艺术、体育或休闲	
· 农业、林业、渔业或狩猎
· 采矿或石油/天然气开采
· 公用事业（包括电力、天然气和水/污水处理）
· 公司或企业管理
· 其他类型的业务或行业





[IF S4 IS MISSING, S6 SHOULD DISPLAY QUESTION FOR  “ANOTHER TYPE OF BUSINESS OR INDUSTRY”]
	
S5. [ONLY DISPLAY IF SAMPLE = RDS] 您如何描述您所工作的公司类型？（必须填写）

建筑
餐饮服务（包括餐馆、酒吧、快餐店和自助餐厅）
食品店或超市
酒店或汽车旅馆
零售店（包括百货公司、汽车用品店、建筑材料和草坪及园艺设备店、服装店、药店和药房、家具店、电子和电器店、体育用品店、业余爱好商店、书店或音乐商店和加油站）
清洁和大楼维护
疗养院
家庭医疗保健
保安服务（包括私人侦探服务、保安员服务和装甲车服务）
儿童日托服务（包括日托中心、家庭儿童保育、托儿所、学前班和课前或课后托管） 
其他类型的业务或行业  GO TO IE STATEMENT


S6. 在这份工作中，您主要担任：

[SEE APPENDIX A FOR RESPONSE FILL FOR CORRESPONDING S4 INDUSTRY]
[SEE APPENDIX B FOR RESPONSE FILL FOR CORRESPONDING S5 INDUSTRY]

S7. 您的雇主是政府、私营公司、非营利组织，还是您是个体经营者？

政府（联邦、州或地方级别） GO TO IE STATEMENT
私人营利公司
非营利组织
个体经营者/拥有自己的企业  GO TO S9  

[IF S7 IS MISSING, CONTINUE]

S8. 您的雇主是否从您的报酬中扣除任何税款？
是  GO TO S12
否  GO TO S10
不知道  GO TO S10
[IF S8 IS MISSING, GO TO S10]

S9. 作为个体经营者，您是独立承包商、独立顾问、自由职业者、商店/店铺老板还是其他身份？

独立承包商、独立顾问或自由职业者
商店/店铺老板或其他类型的企业主  GO TO IE STATEMENT
其他

Independent contractor misclassification screen

S10. 有多少独立公司、组织或个人（客户）在您的工作中向您支付报酬？

1 个  GO TO S12
2-5 个 
6-10 个
11 个或以上
[IF S10 IS MISSING, CONTINUE TO S11]

S11. 您目前在支付您报酬最多的公司、组织或个人处的工作时间占您所有工作时间的百分比是多少？ 

少于 25%  GO TO IE STATEMENT
25 至 49%  GO TO IE STATEMENT
50 至 74%  GO TO IE STATEMENT
75% 至 99%
100%

S12. 您是领薪水、按小时计酬还是用其他方式计酬？如果您以多种方式获得报酬，请选择代表您大部分报酬的选项。 

领薪水
按小时计酬  GO TO S14
用其他方式计酬  GO TO S14
[IF S12 IS MISSING, CONTINUE TO S13]

S13. 您每年从您的工作中赚取多少税前收入？ 

不到 $35,000
$35,000 - $49,999 
$50,000 - $74,999 
$75,000 - $99,999
$100,000 或以上

S14. 您的工作涉及以下任何一种情况吗？请选择所有适用的项目。 

· 管理至少两名全职员工 (1)
· 聘用或解聘员工或评估工作绩效 (2)
· 在无需听取老板意见的情况下做出管理、财务或具有法律约束力的业务决策 (3)
· 要求拥有某一特定领域的大学学位或更高学位的任务 (4)
· 艺术或创意工作，如音乐、写作、表演或平面艺术 (5)
· 到企业或家庭上门推销产品或服务 (6)
· 计算机编程 (7)

IF S13 = $100,000 OR MORE then exempt as highly compensated
IF S14=6 then exempt as outside sales


IF S13 = $35,000 OR MORE AND ANY OF THE FOLLOWING:
S14=1 AND 2 then exempt as executive 
S14=3 then exempt as administrator
S14=4 OR 5 then exempt as learned or creative professional
S14=7 then exempt as computer professional


IF ANY EXEMPTION ABOVE THEN GO TO IE STATEMENT

OTHERWISE, CONTINUE TO INTRODUCTION

IE STATEMENT:
如果不合格：

非常感谢，但您不符合参加本项研究的资格。但是，我们请大家帮助我们找到更多人完成本调查问卷。 

[GO TO I1]




[bookmark: _Toc184771699]欢迎OMB 批准号码 1290-NEW 
失效日期：20XX 年 XX 月 XX 日


欢迎参加全美工人问卷调查！如需开始完成调查问卷，请输入您的密码，并点击“继续”按钮。

[bookmark: _Toc155799342][bookmark: _Toc184771700][bookmark: _Toc2]简介

美国劳工部（DOL）正在进行一项问卷调查，以进一步了解人们在哪里工作、从事什么工作以及他们的薪酬方式。美国劳工部已与独立研究公司 Westat 签约开展这项问卷调查。

您的参与是自愿性的。您的回答将得到保密，并与其他人的回答综合在一起。如果您不想回答某个问题，您可以跳过这个问题。完成本调查问卷不到 30 分钟。  完成本调查问卷后，我们将[寄给您一张 40 美元的万事达卡礼品卡/送给您一张 40 美元的万事达卡电子礼品卡]。在调查问卷结尾处，您将能够邀请不超过五位您认识的可能有资格参加的人。如果您招募的人完成本调查问卷，我们将[另外寄给您一张万事达卡礼品卡/送给您一张万事达卡电子礼品卡]，您将因每位完成调查问卷的人获得 20 美元。如果您多次完成本调查问卷，您将不会获得报酬。

如果您对本调查问卷有任何疑问，请致电 1-855-595-4050，或发电子邮件至 workersurvey@westat.com。如果您对作为研究参加者的权利和福利有任何疑问，请致电 Westat 人类受试者保护办公室 1-888-920-7631。请留言，包括您的名字、您打电话询问的研究名称（全美工人问卷调查）以及电话号码（包括地区号）。会有人尽快给您回电。

点击“下一步”即表示您同意参加本项问卷调查。[下一步按钮]

为防止人们多次完成本调查问卷，我们将向您发送一次性密码，用于登录本调查问卷。请输入您的手机号码。您的手机号码将仅用于向您发送独特的密码，并在研究结束后删除。

	


* 同意接收短信或向本号码发送短信即表示您同意通过短信联系。可能收取费用。
[下一步按钮]

输入一次性密码，以确认您已收到短信。

	





A. [bookmark: _Toc135129296][bookmark: _Toc135129571][bookmark: _Toc135129725][bookmark: _Toc135129814][bookmark: _Toc135130000][bookmark: _Toc135130064][bookmark: _Toc135130194][bookmark: _Toc135130267][bookmark: _Toc135130517][bookmark: _Toc135131104][bookmark: _Toc135129297][bookmark: _Toc135129572][bookmark: _Toc135129726][bookmark: _Toc135129815][bookmark: _Toc135130001][bookmark: _Toc135130065][bookmark: _Toc135130195][bookmark: _Toc135130268][bookmark: _Toc135130518][bookmark: _Toc135131105][bookmark: _Toc135129298][bookmark: _Toc135129573][bookmark: _Toc135129727][bookmark: _Toc135129816][bookmark: _Toc135130002][bookmark: _Toc135130066][bookmark: _Toc135130196][bookmark: _Toc135130269][bookmark: _Toc135130519][bookmark: _Toc135131106][bookmark: _Toc135129299][bookmark: _Toc135129574][bookmark: _Toc135129728][bookmark: _Toc135129817][bookmark: _Toc135130003][bookmark: _Toc135130067][bookmark: _Toc135130197][bookmark: _Toc135130270][bookmark: _Toc135130520][bookmark: _Toc135131107][bookmark: _Toc135129300][bookmark: _Toc135129575][bookmark: _Toc135129729][bookmark: _Toc135129818][bookmark: _Toc135130004][bookmark: _Toc135130068][bookmark: _Toc135130198][bookmark: _Toc135130271][bookmark: _Toc135130521][bookmark: _Toc135131108][bookmark: _Toc135129301][bookmark: _Toc135129576][bookmark: _Toc135129730][bookmark: _Toc135129819][bookmark: _Toc135130005][bookmark: _Toc135130069][bookmark: _Toc135130199][bookmark: _Toc135130272][bookmark: _Toc135130522][bookmark: _Toc135131109][bookmark: _Toc4][bookmark: _Toc155799343][bookmark: _Toc184771701]工作特征

接下来的问题是关于您所从事的工作类型。如果您有一份以上工作，请就您工作时间最长的工作回答问题。

A1. 您是否由工会代表或参与集体谈判协议？ 
是
否
不知道
A2. 有些工作是临时性的、持续数周或数月，或直到项目完成。您的工作是临时性的吗？ 
是 
否 
不知道

A3. 您担任的这份工作的报酬是由临时工机构或人事代理机构支付的吗？
是 
否 
A4. 包括您本人，总共有多少人为您的雇主工作？请包括您的雇主经营的所有地点。 
1-4 人
5-19 人
20-49 人
50-99 人
100-499 人
500 人或以上
不知道

A5. 即使您不使用，您的工作提供以下哪些福利？请选择所有适用的项目。 
· 医疗保险福利
· 带薪病假
· 退休储蓄或养老金计划
· 带薪家庭或医疗假
· 以上都没有

A6. 您的工作地点的邮政编码是什么？如果您在多个地点工作，请输入您的雇主的邮政编码。
|__|__|__|__|__|

A7. [ONLY ASK IF A6 IS BLANK] 您在哪个州工作？

	▼



[drop down of 50 states + DC]
[bookmark: _Toc5]
B. [bookmark: _Toc155799344][bookmark: _Toc184771702]工作时数和无偿工作时数

以下是有关您的工作时数的问题。


轮班前和轮班后的工作

B1. 在过去四周内，您在预定轮班前或打卡上班前开始工作的频率有多高？[这可能包括您在工作现场所做的工作，或您在上班前执行的工作相关职责。例如，停下来购买用品或在现场等待获取用品、检查工作车辆是否安全、去加油站为工作车辆加油、准备工作现场或等待客户到来。这不包括您的正常通勤。]
每天或几乎每天
每周一到三次
过去四周内一到三次
从未  GO TO B3
不适用 — 我没有预定的轮班  GO TO B5

[IF B1 IS MISSING, GO TO B3]

B2. 您在轮班前或打卡上班前的工作时间是否获得报酬？ 
是，始终为该时段获得报酬
仅有时为该时段获得报酬 
否，没有为该时段获得报酬
不知道

B3. 在过去四周内，您在预定轮班后或打卡下班后继续工作的频率有多高？[这可能包括您在工作现场所做的工作，或您在下班后执行的工作相关职责。例如，归还材料或用品、关闭工作场所，或在轮班结束后去加油站为工作车辆加油。这不包括您的正常通勤。]

每天或几乎每天
每周一到三次
过去四周内一到三次
从未  GO TO B5
不适用 — 我没有预定的轮班  GO TO B5

[IF B3 IS MISSING, GO TO B5]

B4. 您在轮班后或打卡下班后的工作时间是否获得报酬？ 
是，始终为该时段获得报酬
仅有时为该时段获得报酬
否，没有为该时段获得报酬
不知道

休息 

B5. 您通常每天工作多少小时？ 
	


小时

[ASK B6 if B5 >=5, ]

B6. 您在工作日期间是否有用餐休息时间？
是
否  GO TO B9
[IF B6 IS MISSING, GO TO B9]

B7. 在过去四周内，您是否曾在用餐休息时间工作过？
是
否  GO TO B9
[IF B7 IS MISSING, GO TO B9]

B8. 当您在用餐休息时间工作时，您是否因这段工作时间获得报酬？
是，始终为该时段获得报酬
仅有时为该时段获得报酬
否，没有为该时段获得报酬

B9. 在工作日期间，除用餐休息外，您还有其他休息时间吗？
是
否  GO TO B12
[IF B9 IS MISSING, GO TO B12]

B10. 这些休息时间有多长？
	


分钟
[IF >30 MINUTES DISPLAY: Please do not include time spent on a meal break]


B11. 在过去四周内，您是否因休息时间获得报酬？
是，始终为该时段获得报酬
仅有时为该时段获得报酬
否，没有为该时段获得报酬


等待时间

B12. 在过去四周内，您是否需要等待工作？这可能包括等待客户或电话、任务或需要装卸的货物。
是
否  GO TO B15
[IF B12 IS MISSING, GO TO B15]

B13. 您等待工作的时间是否获得报酬？
是，始终为该时段获得报酬  GO TO B15
仅有时为该时段获得报酬
否，没有为该时段获得报酬

[IF B13 IS MISSING, GO TO B15]

B14. 您是否可以在等待工作时离开工作场所？
是 
否
等待时我不在工作场所


旅行
	
B15. 在过去四周内，您是否作为工作的一部分在工作日内从一个工作地点前往另一个工作地点？ 
是
否  GO TO B17
[IF B15 IS MISSING, GO TO B17]

B16. 是否因该旅行时间向您支付了报酬？ 
是，始终为该时段获得报酬
仅有时为该时段获得报酬
否，没有为该时段获得报酬


培训

B17. [在过去 6 个月内/自从您开始从事这份工作以来]，您是否曾接受过任何工作培训？
· 是
· 否  GO TO B20
[IF B17 IS MISSING, GO TO B20]

B18. 您是否需要接受培训才能获得或保住您的工作？
· 是
· 否  GO TO B20
[IF B18 IS MISSING, GO TO B20]

B19. 您参加培训的时间是否获得了报酬？
· 是
· 否


一般工作时数

B20. 您每周通常总共工作多少小时？ 

	


小时
□ 如果工作时数每周都有变化，请勾选此处。	


C. [bookmark: _Toc155799345][bookmark: _Toc184771703]收入

接下来的问题是关于您如何获得报酬以及您从工作中赚多少钱。

[bookmark: _Hlk153538276]报酬标准

C1. 您以何种方式获得工作报酬？如果您以多种方式获得报酬，请选择代表您大部分报酬的选项。（必须填写） 

按小时付费
按小时付费，外加小费
按小时付费，外加佣金
按件付费或按小时付费外加按件付费
佣金
按工作付费
按天付费
领薪水
领薪水，外加佣金
· 其他方法

	



C2. [bookmark: _Hlk153467237][if C1 = by the hour, hourly plus tips, or hourly plus a commission, or missing] [IF C1 = HOURLY PLUS TIPS OR HOURLY PLUS COMMISSION, DISPLAY: 不包括小费和佣金]，您的小时工资是多少？ 



[bookmark: _Hlk153547310]

C3. [bookmark: _Hlk153547302][IF C1 = per item, commission, by the job, by the day, salaried, salary plus a commission, or some other way] [IF C1 = COMMISSION OR SALARY PLUS A COMMISSION, OR SOME OTHER WAY, DISPLAY: 包括小费和佣金]，扣除税款或其他扣除额之前，您从事这份工作通常收入是多少？






金额			期限

	PROGRAMMER: USE THESE OPTIONS
每周
		每两周一次
		每月两次
		每月
		每年
		其他支付报酬的期限




C4. [If C3=Per year] 您每年领多少周的工资？ 

	


C5. [If C1 = Hourly plus tips] 您通常收到多少小费（税前和扣除其他扣除额前的金额）？






金额			期限

PROGRAMMER: USE THESE OPTIONS
每小时
每周
		每两周一次
		每月两次
		每月
		每年
		其他支付报酬的期限




C6. [If C1 = Hourly plus tips] 您的小费是否分给主管、经理或老板？
		
· 是
· 否

C7. If C1 = Hourly plus tips] 您在工作中会将您的小费与其他人的小费集中在一起分享吗？
· 是
· 否  GO TO C9

C8. 您是否与没有小费收入的员工分享您的小费？
· 是
· 否

C9. [If C1 includes commissions (hourly plus commissions, commissions, or salary plus commission)] 您通常收到多少佣金（税前和扣除其他扣除额前的金额）？






金额			期限

PROGRAMMER: USE THESE OPTIONS
每小时
每周
		每两周一次
		每月两次
		每月
		每年
		其他支付报酬的期限




D. [bookmark: _Toc154132672][bookmark: _Toc8][bookmark: _Toc155799346][bookmark: _Toc184771704]加班

D1. [bookmark: _Hlk156378392][bookmark: _Hlk154062453][在过去 6 个月内/自从您开始从事这份工作以来]，[IF PAST 6 MONTHS DISPLAYED, ALSO DISPLAY: 在这份工作中]，您每周工作超过 40 小时的频率有多高？ [请记住包括您在预定轮班之前和之后所做的工作。]
每周
每个月一到三次
每个月不到一次
从未  GO TO SECTION E

[IF D1 IS MISSING, GO TO SECTION E]

D2. 您上一次一周工作超过 40 小时时，总共工作了多少小时？可以给出您的最佳估计数字

 时数 [PROGRAMMER: IF <40, DISPLAY: The total hours should be more than 40]


D3. [bookmark: _Hlk153887409]您上一次一周工作超过 40 小时时，您为这些工作时数获得了任何报酬吗？
是
否，我只获得了工作的头 40 小时的报酬  GO TO SECTION E 
否，我得到了补偿时间（补偿时间是您将额外的工作时数用作今后的休假时间） GO TO SECTION E
[IF D3 IS MISSING, CONTINUE TO D4]

D4. 您上一次一周工作超过 40 小时时，您为这些额外的工作时数获得了多少报酬？ 
一点五倍工资  GO TO D6
· 双倍工资  GO TO D6
正常工资（正常工作时间） GO TO D6
无论工作时长多少，金额都是固定的 
其他
 GO TO D6


D5. 您为这些额外的工作时数获得了多少报酬？





数额			

E. [bookmark: _Toc135130277][bookmark: _Toc135130527][bookmark: _Toc135131114][bookmark: _Toc135130278][bookmark: _Toc135130528][bookmark: _Toc135131115][bookmark: _Toc135130279][bookmark: _Toc135130529][bookmark: _Toc135131116][bookmark: _Toc9][bookmark: _Toc155799347][bookmark: _Toc184771705]扣除额

E1. [在过去 6 个月内/自从您开始从事这份工作以来]，您的雇主是否从您的工资中扣除以下任何一项费用？请选择所有适用的项目。
· 制服、工具或设备
· 交通
· 餐饮
· 住房
· 破损或丢失物品的费用
· 丢失现金或收银机短缺的费用
· 未付款的顾客或客户的费用
· 不遵守公司政策、犯错或表现不佳
· 其他


· 以上都没有

F. [bookmark: _Toc155799348][bookmark: _Toc184771706]支付报酬的方式

F1. 您如何获得工作报酬？请选择所有适用的项目。 
· 公司支票或直接存款 
· 现金 
· 个人支票 
· 现金和支票组合
· 支付卡/工资卡
· PayPal、Venmo、Zelle 或 Cash App
· 其他方法



F2. 您是否收到或可以查看工资单或收入报表？ 
是		
否

F3. [在过去 6 个月内/自从您开始从事这份工作以来]，您是否曾被拖欠工资？ 

是		
否  GO TO F5
[IF MISSING, GO TO F5]

F4. 您被拖欠工资的频率有多高？
总是
大约四分之三的时间
大约一半时间
大约四分之一的时间
几乎从未

F5. [在过去 6 个月内/自从您开始从事这份工作以来]，您是否曾收到过低于应得金额的报酬？ 

是		
否  GO TO F8
[IF MISSING, GO TO F8]

F6. 您收到的报酬低于应得金额的频率有多高？

总是
大约四分之三的时间
大约一半时间
大约四分之一的时间
几乎从未

F7. 您平均少领了多少工资？ 
全部
超过一半
一半
不到一半
很少

F8. 注意并仔细阅读说明至关重要。如果您注意，请选择下面的银色。[PROGRAMMER: RANDOMIZE RESPONSES]
红色			
黄色			
蓝色			
绿色			
银色
橘黄色		

G. [bookmark: _Toc154132676][bookmark: _Toc10][bookmark: _Toc155799349][bookmark: _Toc184771707]报复


下一组问题是关于您自从开始从事目前的工作以来可能提出过有关报酬或工作时数问题的次数。请记住，本调查问卷是保密性的。我们不会与任何人分享您的回答。

G1. 自从您开始从事这份工作以来，是否曾发生过以下任何情况？请选择所有适用的项目。
     
· 您的报酬低于法定最低工资
· 您得到的报酬比承诺向您支付的报酬少
· 您没有得到您工作的所有时数的报酬
· 您在签到前或签出后被要求从事无薪工作
· 您没有获得加班费
· 您没有按时收到报酬
· 您的雇主扣除了不应该扣除的报酬
· 您在休息期间工作没有报酬
· 以上都没有  GO TO SECTION H
[IF MISSING, GO TO SECTION H]

对于下一组问题，请考虑在您目前的工作中最近发生的一件事。

G2. 您是否向您的主管、雇主或政府机构提出过这个问题？

是 
否  GO TO G6

G3. 您向谁提出了这个问题？

主管或雇主  GO TO G5
政府机构
二者  GO TO G5

G4. 您的雇主或主管是否知道您提出了这个问题？ 

是
否  GO TO G6
不知道  GO TO G6

G5. 您的雇主或主管是否对您提出的这个问题采取了以下任何行动？请选择所有适用的项目。
· 让您停职
· 减少您的工作时数或更改您的日程表
· 削减您的工资
· 拒绝让您晋升或将您降职
· 给您分配更差的工作任务
· 骚扰或虐待您
· 威胁要解雇您
· 威胁要报警
· 威胁要打电话给移民局
· 不理睬您的意见
· 纠正问题
· 不做任何事
· 其他，请具体说明



G6. 自从您开始工作以来，您是否曾有过即使您在工作中遇到报酬或工作时数问题，但您仍然没有提出过问题的情况？
是
否  GO TO SECTION H
[IF MISSING, GO TO SECTION H]

G7. 是什么阻止您提出问题？请选择所有适用的项目。 
· 您担心失去工作
· 您担心工作时数或工资被削减
· 您由于担心您的移民身份而不敢说任何话
· 您被要求不要报告
· 您不知道向谁提出这个问题
· 您的雇主威胁您
· 您没有证据
· 您认为这件事不够严重，不值得报告
· 您认为这样做不会带来任何变化 
· 其他，请具体说明




H. [bookmark: _Toc154132678][bookmark: _Toc154132679][bookmark: _Toc154132680][bookmark: _Toc154132681][bookmark: _Toc154132747][bookmark: _Toc155799350][bookmark: _Toc184771708][bookmark: _Toc11]人口统计资料

最后，我们仅需要提出几个问题，用于统计目的。提醒一下，您提供的任何信息都会得到保密。

H1. 您是：请选择所有适用的项目。
· 女性
· 男性
· 跨性别者、非二元性别者或其他性别
· 不愿回答

H2. 您是哪一年出生的？



H3. 您是在美国出生的吗？ 
是  GO TO H7
否
不愿回答
[IF MISSING, CONTINUE]

H4. 您已在美国居住了多少年？ 
0-5 年
6-10 年
11-20 年
超过 20 年

H5.  您是美国公民或合法永久居民吗？ 
是，公民
是，合法永久居民
否，都不是
不愿回答

H6. 您的英语口语水平怎样？ 
很好
较好
不太好
完全不会
不愿回答

H7. 您的种族和/或族裔是什么？请选择所有适用的项目。
· 美洲印第安人或阿拉斯加原住民
例如，纳瓦霍族、蒙大拿州黑脚印第安人保留地黑脚部落、巴罗因纽皮特传统政府原住民村庄、诺姆爱斯基摩人社区、阿兹特克人、玛雅人等。
· 亚裔
例如，华人、印度人、菲律宾人、越南人、韩国人、日本人等。
· 黑人或非裔美国人
例如，非裔美国人、牙买加人、海地人、尼日利亚人、埃塞俄比亚人、索马里人等。
· 西班牙裔或拉丁裔
例如，墨西哥人、波多黎各人、萨尔瓦多人、古巴人、多米尼加人、危地马拉人等。
· 中东人或北非人
例如，黎巴嫩人、伊朗人、埃及人、叙利亚人、伊拉克人、以色列人等。
· 夏威夷原住民或太平洋岛民
例如，夏威夷原住民、萨摩亚人、查莫罗人、汤加人、斐济人、马绍尔人等。
· 白人
例如，英国人、德国人、爱尔兰人、意大利人、波兰人、苏格兰人等。
· 我不愿提供此类信息

H8. 您完成的最高教育水平是什么？
高中以下
高中文凭或高中同等学历（GED）
获得部分大学学分，但没有学位
副学士学位
学士学位
硕士学位、博士学位或学士学位以上的其他专业学位

H9. 您目前来自所有来源的家庭税前收入是多少？这包括：您的收入、任何其他受雇家庭成员的收入以及利息、股息、租金、社会安全金、其他养老金、赡养费、子女抚养费、失业补偿金、公共援助（福利）以及军人或退伍军人拨款。
不到 $20,000 
$20,000 - $34,999
$35,000 – $49,999
$50,000 - $74,999
$75,000 - $99,999
$100,000 - $149.999
$150,000 或以上
不愿回答

H10. 包括您自己，您家中有几个 18 岁以上的成年人？ 



H11. 您家中有几个 18 岁以下的儿童？ 


	
H12. 您目前是  
已婚  GO TO H14
分居
离婚
丧偶
从未结婚

H13. 您与伴侣同居吗？
是
否


H14. 您是否曾被判重罪？   
是
否
我不愿提供此类信息

感谢您到目前为止的参加。

[MAILED MASTERCARD GIFT CARD] 请输入您希望给您寄 40 美元的万事达卡礼品卡的地址。您的姓名和地址绝不会与您的回答关联，仅用于将万事达卡礼品卡寄给您。

名_______________________________ 姓______________________
地址行 1________________________________
地址行 2________________________________
城市 __________ 州 ____ 邮编 ______

[MASTERCARD E-GIFT CARD] 您希望使用什么姓名和电子邮件地址接收 40 美元的万事达卡电子礼品卡？

名_______________________________ 姓______________________
电子邮件地址 ________@____.______


I. [bookmark: _Toc155799351][bookmark: _Toc184771709]社交网络和招募

请告诉我们您认识多少位从事下列每种工作的 18 岁或以上的人。请包括家人、朋友或过去六个月内与您交谈过或通过电子邮件或短信交流过的任何其他人。他们必须在美国生活和工作。

I1. 您认识多少人在以下场所工作或从事以下工作？

	
	人数

	餐饮服务（包括餐馆、酒吧、快餐店和自助餐厅）
	|      |      |

	建筑
	|      |      |

	食品店或超市
	|      |      |

	零售店（包括百货公司、汽车用品店、建筑材料和草坪及园艺设备店、服装店、药店和药房、家具店、电子和电器店、体育用品店、业余爱好商店、书店或音乐商店和加油站）
	|      |      |

	酒店或汽车旅馆
	|      |      |

	清洁和大楼维护
	|      |      |

	疗养院
	|      |      |

	家庭医疗保健
	|      |      |

	保安服务（包括私人侦探服务、保安员服务和装甲车服务）
	|      |      |

	儿童日托服务（包括日托中心、家庭儿童保育、托儿所、学前班和课前或课后托管）
	|      |      |





ONLY DISPAY IF ELIGIBLE:  但是，我们请大家帮助我们找到更多人完成本调查问卷。

DISPLAY FOR ALL:

我们希望您邀请不超过 5 位您知道其电话号码或电子邮件地址的人完成本调查问卷。您邀请的每位符合资格并完成本调查问卷的人将获得 40 美元。对于您邀请的每位完成本调查问卷的人，我们将[寄给您一张万事达卡礼品卡/送给您一张万事达卡电子礼品卡]，您将因每位完成调查问卷的人获得 20 美元。此外，我们将给您寄送 40 美元作为完成本调查问卷的奖励。我们将通过电子邮件或短信向您发送邀请，以便与人们分享。为了获得最高 100 美元的奖励，您应当仅邀请您确定会完成本调查问卷的人。 

[LOOP QUESTION I2 FOR ALL I1>0 UNTIL FIVE NAMES ARE GIVEN OR ALL INDUSTRIES ARE ASKED ABOUT]

[NOTE TO PROGRAMMER: IN THE FIRST RELEASE GROUP ORDER THE INDUSTRIES IN FROM SMALLEST TO LARGEST POPULATION SIZE. IN SUBSEQUENT RELEASE GROUPS ORDER THE INDUSTRIES FROM THE SMALLEST TO LARGEST NUMBER OF COMPLETES. REMOVE INDUSTRIES FOR WHICH 400 COMPLETED SURVEYS HAVE BEEN ACHIEVED.] 

I2. 您是否愿意邀请您认识的[INDUSTRY]的人完成本调查问卷？请勿邀请您的同事。

是
否

[IF NO, GO TO NEXT INDUSTRY. IF YES DISPLAY NEXT QUESTION]

I3. [if 1 = enter the person/ if 2+ = list up to two people] 您知道谁在[INDUSTRY]工作，您希望邀请他们完成本调查问卷。您只需提供他们的名字、别名或姓名首字母缩写。

	名字、别名或姓名首字母缩写
	性别
	种族
	与您的关系

	
	
	
	

	
	
	
	



RELATIONSHIP OPTIONS:
好友
朋友
配偶或同居者
其他家庭成员或亲属 
陌生人
其他

GENDER OPTIONS:
	男性
	女性
跨性别者、非二元性别者或其他性别

RACE OPTIONS:
美洲印第安人或阿拉斯加原住民	
亚裔
黑人或非裔美国人
西班牙裔或拉丁裔
中东人或北非人
夏威夷原住民或太平洋岛民
白人
我不愿提供此类信息


[GO TO I2, NEXT INDUSTRY]

I4. 以下是您想邀请完成本调查问卷的所有 [1-5] 人的列表。

	名字、别名或姓名首字母缩写
	行业

	
	[FILL WITH I2 INDUSTRY]

	
	[FILL WITH I2 INDUSTRY]

	
	[FILL WITH I2 INDUSTRY]

	
	[FILL WITH I2 INDUSTRY]

	
	[FILL WITH I2 INDUSTRY]



I5. 您希望我们如何向您发送这些邀请？

我们只会将您的联系信息用于向您发送这些邀请。 

短信
电子邮件 

[if text message] 
请在下面提供您的电话号码。
	


* 同意接收短信或向本号码发送短信即表示您同意通过短信联系。可能收取费用。

[if email] 
请在下面提供您的电子邮件地址。



谢谢！收到邀请后，请尽快发送给您列出的人。 

再次感谢您的参与。 

I6 [IF NO TO ALL I2 LOOPS] 为什么您对邀请任何您认识的人完成本调查问卷不感兴趣？




再次感谢您的参与。 

[bookmark: _Toc184771710]附录 A

[FILLS FOR S6 FROM ANSWERS TO S4]

零售贸易（向公众销售商品或服务）
在这份工作中，您主要担任：
零售销售员
收银员
货架整理员或订单填写员
客户服务代表
劳工或货运、库存或物料搬运工
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

餐饮服务（包括餐馆、酒吧、快餐店和自助餐厅）
在这份工作中，您主要担任：
· 侍者或服务员
· 厨师
· 食品准备工人
· 收银员
· 调酒师
· 接待员
· 快餐或柜台工作人员
· 厨房帮手、餐厅勤杂工、洗碗工或其他食品辅助工人
· 其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

住宿或旅游服务
在这份工作中，您主要担任：
· 女服务员或管家
· 酒店前台接待员
· 看门人或大楼清洁工
· 柜台服务员或收银员
· 厨师
· 侍者或服务员
· 财务、会计或结算员
· 洗衣或干洗工人
· 行李搬运工、行李员或礼宾员
· 旅行代理
· 客户服务代表
· 其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

业务支持服务（包括保安、客户服务、技术支持、清洁和大楼维护以及废物管理）
在这份工作中，您主要担任：
园林绿化或场地维护工人	
看门人、看护人或大楼主管
保安员或保安服务工人
女服务员或管家
垃圾或回收物品收集员
接待员、行政助理或办公室支持人员
客户服务代表
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

健康或社会服务机构
在这份工作中，您主要担任：
护理、精神病或家庭健康助理	
个人支持人员、家庭支持人员、护理员或个人助理/服务员
医疗助理
儿童保育员
牙科助理
接待员、行政助理或办公室支持人员
财务、会计或结算员
老师助理
食品服务人员（包括厨师、厨房助手和其他厨房辅助人员）
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

个人/家庭护理、汽车维修或洗衣/改装服务
在这份工作中，您主要担任：
发型师或理发师	
汽车维修技师、机械师或车身修理工
女服务员或管家
化妆师、美甲师或修脚师、洗发师或护肤专家
儿童保育员
接待员、行政助理或办公室支持人员
个人支持人员、家庭支持人员、护理员或个人助理/服务员
干洗或洗衣工
裁缝、女装裁缝或缝纫工
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q
	
[bookmark: _Hlk155973365]制造
在这份工作中，您主要担任：
装配工或制造工
生产工人
劳工或货运、库存或物料搬运工
检查员、取样员、分拣员或称重员
金属或塑料工人
焊工、锡焊工或钎焊工
机械师
卡车司机
客户服务代表
接待员、行政助理或办公室支持人员
销售员或客户代表
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

运输或仓储
在这份工作中，您主要担任：
卡车司机
材料处理员或装运/接收工人
出租车或豪华轿车司机
校车司机
快递员、信使或送货服务员
调度员
货架整理员、文员或订单填写员
销售员或客户代表
财务、会计或结算员
接待员、行政助理或办公室支持人员
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

建筑
在这份工作中，您主要担任：

· 普通劳工或建筑助理
· 木匠
· 电工
· 管道工
· 油漆工或装潢工
· 屋顶工
· 灰泥板安装工
· 焊工
· 钣金工
· 产品安装工或服务人员
· 接待员、行政助理或办公室支持人员
· 地毯、地板和瓷砖安装工
· 财务、会计或结算员
· 其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

批发贸易
在这份工作中，您主要担任：
销售员或客户代表
运输卡车司机
材料处理员或运输/接收或仓储工人
货架整理员、文员或订单填写员
客户服务代表
包装工或打包工
财务、会计或结算员 
接待员、行政助理或办公室支持人员
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

金融服务或保险
在这份工作中，您主要担任：
保险代理或经纪人
银行出纳员
保险索赔或保单处理文员
客户服务代表
金融销售代表或财务主管
贷款员或文员
接待员、行政助理或办公室支持人员
会计师或审计师
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

房地产（包括销售、租赁和租借）
在这份工作中，您主要担任：
租赁或租借代理
客户服务代表
房地产代理或销售员
看门人、看护人或大楼主管
大楼服务员、代客泊车员或礼宾员
银行、保险或其他财务文员
接待员、行政助理或办公室支持人员
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

专业、科学或技术服务
在这份工作中，您主要担任：
接待员、行政助理或办公室支持人员
销售员或客户代表
客户服务代表
财务、会计或结算员
律师助理或法律助理
兽医技术员
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

教育
在这份工作中，您主要担任：
小学或中学老师助理
接待员、行政助理或办公室支持人员
看门人或清洁工
数据库助理或办事员
食品服务人员（包括厨师、厨房助手和其他厨房辅助人员）
校车司机
娱乐、运动或健身项目指导员或负责人
儿童保育员
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

出版/录制、广播、电信或数据/信息服务
在这份工作中，您主要担任：
电信线路安装或维修工	
客户服务代表
销售员或客户代表
数据库助理或办事员
数据输入员
快递员、信使或上门分销商
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

娱乐、表演艺术、体育或休闲
在这份工作中，您主要担任：
娱乐、运动或健身项目指导员或负责人
休闲、娱乐或体育设施操作员/服务员
收银员
园林绿化或场地维护工人
清洁工或看门人
食品服务员或食品柜台服务员
厨房帮手、餐厅勤杂工、洗碗工或其他食品辅助工人
儿童保育员
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

[bookmark: _Hlk155973294]农业、林业、渔业或狩猎
在这份工作中，您主要担任：
普通农场工人
收割工
苗圃或温室工人
畜牧工人
伐木工、链锯或集材机操作员
材料处理员或运输/接收或仓储工人
卡车司机
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

[bookmark: _Hlk155973553]采矿或石油/天然气开采
在这份工作中，您主要担任：
矿工
卡车司机
销售员或客户代表
接待员、行政助理或办公室支持人员
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

公用事业，包括电力、天然气和水/污水处理
在这份工作中，您主要担任：
电力线路或电缆工人
客户服务代表
发电厂分销商，操作员或调度员
水或液体废物处理厂和系统操作员
接待员、行政助理或办公室支持人员
保安员或保安服务工人
看门人
管道工
劳工
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

公司或企业管理
在这份工作中，您主要担任：
接待员、行政助理或办公室支持人员
财务、会计或结算员
保安员
邮务员
销售员或客户代表
数据输入员	
其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

IF SOMETHING ELSE

您在这份工作中从事什么类型的工作？




您工作中最重要的活动或职责是什么？




[bookmark: _Toc184771711]

附录 B

[FILLS FOR S6 FROM ANSWERS TO S5]

餐饮服务（包括餐馆、酒吧、快餐店和自助餐厅）
在这份工作中，您主要担任：

· 侍者或服务员
· 厨师
· 食品准备工人
· 收银员
· 调酒师
· 接待员
· 快餐或柜台工作人员
· 厨房帮手、餐厅勤杂工、洗碗工或其他食品辅助工人
· 其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

食品店或超市
在这份工作中，您主要担任：
· 收银员
· 货架整理员或订单填写员
· 客户服务代表
· 食品准备工人
· 厨师或面包师 
· 屠夫或其他肉类、家禽或鱼类加工工人
· 其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

零售店
[bookmark: _Hlk162867040]在这份工作中，您主要担任：
· 销售员
· 收银员
· 货架整理员或订单填写员
· 客户服务代表
· 其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

酒店或汽车旅馆
在这份工作中，您主要担任：

· 女服务员或管家
· 酒店前台接待员
· 看门人或大楼清洁工
· 柜台服务员或收银员
· 厨师
· 侍者或服务员
· 财务、会计或结算员
· 洗衣或干洗工人
· 行李搬运工、行李员或礼宾员
· 其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

 清洁和大楼维护
在这份工作中，您主要担任：

· 看门人或大楼清洁工
· 女服务员或管家
· 害虫防治工人
· 大楼安装、维护或维修工人
· 接待员、行政助理或办公室支持人员
· 销售员或客户代表
· 其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

疗养院
在这份工作中，您主要担任：

· 护理助手/助理或家庭健康助理
· 个人护理助理
· 女服务员或管家
· 食品服务人员（包括厨师、厨房助手和其他厨房辅助人员）
· 娱乐或健身工作者
· 看门人或大楼清洁工
· 食品服务员
· 干洗或洗衣工
· 食品准备工人
· 接待员、行政助理或办公室支持人员
· 其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

家庭保健
在这份工作中，您主要担任：

· 护理助手/助理或家庭健康助理
· 个人护理助理
· 接待员、行政助理或办公室支持人员
· 其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

儿童日托
在这份工作中，您主要担任：

· 家庭或中心儿童保育员
· 教学助理
· 厨师
· 接待员、行政助理或办公室支持人员
· 其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

保安服务（包括保安员）
在这份工作中，您主要担任：

· 保安员
· 安全警报安装人员/技术人员
· 私人侦探/调查员
· 锁匠或保险箱技术人员
· 销售员或客户代表
· 接待员、行政助理或办公室支持人员
· 客户服务代表
· 其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

建筑
在这份工作中，您主要担任：

· 普通劳工或建筑助理
· 木匠
· 电工
· 管道工
· 油漆工或装潢工
· 屋顶工
· 灰泥板安装工
· 焊工
· 钣金工
· 产品安装工或服务人员
· 接待员、行政助理或办公室支持人员
· 地毯、地板和瓷砖安装工
· 财务、会计或结算员
· 其他工作  GO TO OPEN-ENDED OCCUPATION Q

IF SOMETHING ELSE

您在这份工作中从事什么类型的工作？





您工作中最重要的活动或职责是什么？
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